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القسم
التمهيدي
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الأستاذ/ عبد المحسن بن نايف بن حميد
رئيس مجلس الإدارة

بسم الله والصلاة والسلام على رسول الله محمد صلى الله عليه وسلم وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد:

 يسرني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لجمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون(نورداون) لعام 2025م، والذي يعكس أهم النشاطات والإنجازات ونتائج أعمال

الجمعية خلال عام 2025م، و دم إعدادن اسًنادا� للمادة ال انية والأربعون من مشروع  واعد  ولمة الجمعيات والم سسات الأهلية الصادر  قرار مجلس إدارة المرو 

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ر م (ت/23/1/9) وداريــــخ 1444/12/18ه.

 ويًناول التقرير السنوي نبذن عن الجمعية وأهم إنجازادها وأعمالها خلال عام 2025م، مع استعراض لتوجهادها الاستراديجية ونتائج أدائها القيادي والمالي

والًشغيلي، وبرامجها المقدمة من خلال مرو  جمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون للرعاية النهارية، ووذلك الإفصا ات المتعلقة  اجتماعات الجمعية العمومية

ومجلس الإدارة ولجان المجلس وعددا� من الإفصا ات الأخرى. 

 وبفضل من الله ثم الدعم الكبير الذي يحظى  ه القطاع غير الربحي  المملكة من  كومتنا الرشيدة – أيدها الله –  قيادة سيدي خادم الحرمين الشريفين الملك

سلمان بن عبد العزي  آل سعود، وسيدي صا ب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزي  آل سعود، ولي العهد رئيس مجلس الوزراء  –  فظهما الله –

في ظل رؤية طمو ة وملهمة هي رؤية المملكة 2030، ومن صا ب السمو الملكي الأمير/ سلمان بن سلطان بن عبدالعزي  آل سعود أمير منطقة المدينة المنورة  

ا من الإنجازات النوعية، من أبرزها: اعتماد اسم مختصر لمسمّى الجمعية، الرئيس الفخري للجمعية (يحفظه الله)، فقد  ققت الجمعية خلال عام 2025م عدد�

وإطلاق شعار جديد لها يعكس هويتها ورسالتها المجتمعية، واسًئجار مبنى إداري جديد للإدارة التنفيذية للجمعية  مو ع ومواصفات متمي ة، ووذلك الحصول على

شهادة شكر ودقدير من مرو  التنمية الاجتماعية  المدينة المنورة لقاء الجهود المبذولة والمتمي ة في دنفيذ أنشطة وبرامج الجمعية خلال عام2025م، لما  صل

مرو  جمعية المدينة المنورة للرعاية النهارية على دصنيف (+A) من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وهو أعلى دصنيف دمنحه الوزارة لمراك  الرعاية

النهارية.

 عن أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة ومنسوبي ومنسوبات الجمعية،  خالص الشكر والتقدير لكافة
ً
 لا يفودني بهذن المناسبة أن أدقدم  اسمي ونيا ة

�
وختاما

الجهات المشرفة والداعمة وشرلاء النجاح، الذين لان لدعمهم ودعاونهم الأثر الكبير في دمكين الجمعية من أداء رسالتها ودحقيق أهدافها.

 سائً� المولى عز وجل أن يحفظ لهذه البلاد المباركة قادتها وأمنها ومواطنيها وساكنيها وأن يوفق الجميع لما يحبه ويرضاه.
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 (1-2) 

سم هذا التقرير إلى قسمين (القسم التمهيدي) و (القسم التفصيلي( ويمكن تلخيص أبرز ما احتواه التقرير وفق الجدول التالي:
ُ
ق

الملخص التنفيذي

البيان أبرز محاوره القسم

نبذة عن 
الجمعية

القسم
 التمهيدي

  أبرز
  إنجازات وأعمال

الجمعية لعام
2025م

  

القسم 
التفصيلي

اعتماد هوية بصرية جديدة للجمعية تعكس هويتها ورسالتها المجتمعية وتشتمل على شعار جديد لها واسم مختصر لمسمّى الجمعية.
الحصول على شهادة شكر وتقدير من مركز التنمية الاجتماعية بالمدينة المنورة لقاء الجهود المبذولة والمتميزة في تنفيذ أنشطة وبرامج

الجمعية خلال عام2025م.
 حصول مركز جمعية المدينة المنورة للرعاية النهارية على تصنيف (+A) من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

استئجار مبنى جديد لإدارة الجمعية بموقع ومواصفات متميزة.
 إنتاج فيلم توعوي بمناسبة اليوم العالمي لمتلازمة داون لعام 2025م، بالتعاون مع مركز بحوث ودراسات المدينة المنورة.

اعتماد منصة قادر التعليمية لإعداد الخطط الفردية للمستفيدين.
إطلاق برنامج (التكامل الحسي) داخل مركز الجمعية للرعاية النهارية، بدعم كريم من مؤسسة سامي الجفالي.

إطلاق الحساب الرسمي للجمعية على منصة تيك توك.

أهم المحطات في مسيرة الجمعية منذ تأسيسها في عام 2018م.
رؤية ورسالة وأهداف الجمعية.

أعضاء الجمعية العمومية ومجلس إدارة الجمعية.
الهيكل التنظيمي للجمعية ومركزها للرعاية النهارية.



البيان أبرز محاوره القسم

الأداء 
السنوي

تابع
القسم 

التفصيلي
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95%معدل رضا المستفيدين

(1) الأداء القيادي

(4)اجتماعاتاجتماعات الجمعية العمومية

اجتماعات لجنة الاستثمار وتنمية الموارد

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

عدد الشراكات الموقعة

(6)اجتماعات

(1)اجتماع

(4) شراكات

(12)اجتماعاجتماعات مجلس الإدارة

(14)اجتماعلجنة التوظيف

(2)اجتماعلجنة المراجعة الداخلية

الإيرادات

(2) الأداء المالي

5,188,750المصروفات5,252,039

مؤشر أداء الإدارة التنفيذية

(3) الأداء التشغيلي

%92

مؤشر أداء مركز الجمعية للرعاية النهارية

%91.5
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نبذة عن الجمعية

النشأة والتأسيس كأول جمعية متخصصة بذوي متلازمة2018
داون بمنطقة المدينة المنورة.

إنشاء مركز الجمعية للرعاية النهارية للأطفال لتقديم
خدمات تأهيلية واجتماعية لهم . 2021

إطلاق أول خطة استراتيجية للجمعية 2023
للفترة من 2024م-2028م.

الحصول على قطعة أرض بمساحة (5.177) م من شركة
مدينة المعرفة الاقتصادية لإنشاء مركز للجمعية عليها.

2

2024

اعتماد الاسم المختصر لمسمى الجمعية(نورداون) والهوية2025
البصرية الجديدة لها .

قصتنا
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احتواء وتمكين ذوي متلازمة داون ودمجهم في
المجتمع وفق أحدث الممارسات وبجودة متكاملة
وتوعية أسرهم بشراكات فاعلة لاستدامة رعايتهم.

التميــــز - المسؤولية - التحفيـز-
الموثوقيـة- الإحسـان.

1- إنشاء وتشغيل مراكز متخصصة لتقديم خدمات تأهيلية لذوي متلازمة داون.
2- عقد شراكات مع الجهات ذات الاختصاص لتقديم خدمات لذوي متلازمة داون وأسرهم.

3- تقديم الاستشارات لأسر ذوي متلازمة داون.
 في المجتمع.

�
4- تمكين ذوي متلازمة داون من المشاركة في أنشطة المجتمع، والسعي لإشراك الفئات العمرية الكبيرة والمتقدمة مهنيا

5- تقديم برامج توعوية تثقيفية لأفراد المجتمع والتعريف بحقوق ذوي متلازمة داون.
6- إعداد الدراسات والأبحاث لذوي متلازمة داون واحتياجاتهم.

7- تطوير أداء العاملين مع متلازمة داون وذويــهم.

رسـالـتنـا

نتعاون للتميز في خدمة ذوي
متلازمة داون.

قيمــنارؤيتنا

أهـدافـنـا
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الأستاذ/ عبد المحسن
بن نايف بن حميد
عضو مؤسس

فضيلة الشيخ د. عبدالباري
بن عواض الثبيتي
عضو مؤسس

  الدكتور/ محمد بن أحمد
داد

عضو مؤسس

  الأستاذ/ سامي بن
أحمد عيساوي

عضو مؤسس

الدكتور/ عبد الحميد بن
محمد شحات

عضو مؤسس

الدكتور / كمال بن محمد
عثمان

عضو مؤسس

الأستاذ/ ماجد بن توفيق
الأيوبي

عضو مؤسس

الأستاذ/ فايز بن
سليمان النزاوي
عضو مؤسس

الدكتور/عبد الرحمن بن
حامد الجهني

عضو مؤسس

الأستاذ/عبد الرحمن بن
غنيم الأحمدي

عضو مؤسس

الدكتور/ عبد الله بن
أحمد الشنقيطي
عضو مؤسس

  الأستاذ/ عبد المجيد بن
عبد الرحمن الطواله

عضو مؤسس

الدكتور/ عبد المحسن
بن معيض الحربي

عضو مؤسس

الأستاذ الدكتور/ وليد بن
بليهش العمري

عضو الجمعية العمومية

 الأستاذ/ أحمد بن عبيد
حماد

عضو الجمعية العمومية

         الأستاذ/ حمزة بن محمد
النعمان

عضو الجمعية العمومية

الأستاذ/ براهيم بن عبد
الرحمن العقاب
عضو مؤسس

الأستاذ/ إبراهيم بن
 عبد العزيز الطريقي

عضو مؤسس

المهندس/ صالح بن 
عبد العزيز جبلاوي

عضو الجمعية العمومية

المهندس/ عمر 
بهاء الدين خاشقجي

عضو الجمعية العمومية

الدكتورة/ محاسن 
بهاء الدين خاشقجي

عضو الجمعية العمومية

أعضاء الجمعية العمومية
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الأستاذ/ عبد المحسن بن نايف بن حميد
رئيس مجلس الإدارة

  الأستاذ/ سامي بن أحمد عيساوي
عضو مجلس الإدارة

الدكتور / كمال بن محمد عثمان
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ ماجد بن توفيق الأيوبي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ فايز بن سليمان النزاوي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/عبد الرحمن بن غنيم الأحمدي
عضو مجلس الإدارة

  الدكتور/ محمد بن أحمد داد
نائب رئيس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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 أ- جمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون)نورداون(

الهيكل التنظيمي
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ب- مركز جمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون للرعاية النهارية (أطفال(:
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القسم
التفصيلي

2



 عـــامٌ مــن الأثــر26

أبرز إنجازات وأعمال الجمعية لعام 2025م  1-2 

التوثيق الانجاز م

اعتماد اسم مختصر لمسمى الجمعية)نورداون(
وشعار وهوية بصرية جديدة لها 1

إجراء انتخابات مجلس الإدارة لدورته الثالثة
وتشكيل المجلس الجديد، مع زيادة أعضائه من(7)

أعضاء إلى (9) أعضاء
2

استئجار مبنى جديد كمقر إداري للجمعية بموقع
حيوي ومواصفات متميزة

3
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التوثيق الانجاز م

حصول الجمعية على شهادة شكر وتقدير من مركز
التنمية الاجتماعية بالمدينة المنورة لقاء الجهود

المبذولة والمتميزة في تنفيذ أنشطة وبرامج
الجمعية خلال عام2025م

4

الحصول على درجة (91%) في تقييم درجة
الحوكمة عن عام 2024م 

5

إطلاق برنامج (التكامل الحسي) داخل مركز الجمعية
للرعاية النهارية بدعم من مؤسسة سامي الجفالي

6
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تابع أبرز إنجازات وأعمال الجمعية لعام 2025م  1-2 

التوثيق الانجاز م

اعتماد منصة ) قادر (  لإعداد الخطط الفردية
للمستفيدين من أطفال مركز الجمعية للرعاية

النهارية ومتابعة تنفيذها. 
7

محافظة مركز جمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون
للرعاية النهارية على تصنيف (+ A) وهو أعلى

تصنيف لمراكز الرعاية النهارية، والذي يصدر من
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

8



التوثيق الانجاز م

إنتاج فيلم توعوي بمناسبة اليوم العالمي لمتلازمة
داون 2025م بالتعاون مع مركز بحوث ودراسات

المدينة المنورة
9

إطلاق حساب للجمعية في منصة تيك توك 10
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2-2

التوثيق تاريخها الاتفاقية م

2025 -01-01 اتفاقية مع شركة موبايلي 1

2025 - 09 - 12
اتفاقية مع بنك التنمية

الاجتماعية
2
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أبرز الشراكات والاتفاقيات المبرمة



التوثيق تاريخها الاتفاقية م

2025 -09-17
مذكرة تفاهم مع مؤسسة

سعود بن فهد الخيرية
3

2025 - 10 - 27
اتفاقية مع جمعية البر

الخيرية
4
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الأداء السنوي 3-2

 2-3-1  الأداء الاستراتيجي للجمعية
بداية يوضح الجدول التالي التوجهات الاستراتيجية للجمعية ضمن خطتها الاستراتيجية (2024-2028) وارتباطها بأهداف رؤية المملكة 2030 وأهداف

التنمية المستدامة:

أهداف رؤية المملكة 2030أهداف التنمية المستدامة
أبعاد الخطة

الاستراتيجية للجمعية
التوجهات الاستراتيجية

للخطة
الأهداف الاستراتيجية للخطة

-  العمل اللائق ونمو الاقتصاد

-  التعليم الجيد
-  الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية

- السلام والعدل والمؤسسات القوية
- عقد الشراكات لتحقيق الأهداف

- الصحة الجيدة والرفاه
- التعليم الجيد

- العمل اللائق ونمو الاقتصاد

- تنمية واستدامة الموارد الماليةالمــــــــالـــــــــي- دعم نمو القطاع غير الربحي
تحقيق الاستدامة المالية ورفة اطاءة الانطاق وتطوير

الشراكات الاستراتيجية مة المانـحين والداعمين

تطوير التنظيم المؤسسي وتعزيز التنمية المهنية
المستدامة وإدارة المعرفة وتحقيق مراكز متقدمة في

الجوائز

- تمكين المنظمات غير الربحية من
تحقيق أثر أعمق

- تحسين فاعلية واطاءة منظومة
الخدمات الاجتماعية

- تمكين المواطنـيــن من خلال منظومة
الخدمات الاجتماعية

-تمكين اندماج ذوي الإعاقة في المجتمة

التعلم والنمو

العمليــات

المستفيدين

- تطوير واستدامة التميز المؤسسي

- توظيف التقنيات الناشئة في جمية
أعمال الجمعية

-شمول خدمات الجمعية لجمية
فئات ذوي متلازمة داون

- إسعاد أصحاب المصلحة
-تلبية الاحتياجات المتغيرة للمستفيدين

تطوير الخدمات وفق الأولوية وتصميم مبادرات نوعية
مبتكرة تساهم في تحقيق مستهدفات رؤية 2030 في

إطار من الجودة والتميز المؤسسي بالتقنيات الناشئة.

تعزيز سياسة الترايز على أصحاب المصلحة وتحسين
الصورة الذهنية عن الجمعية ومواكبة تطلعات

المستطيدين



نسبة إنجاز مؤشرات الأداء التوجهات الاستراتيجية BSC أبعاد

%94 - تنمية واستدامة الموارد المالية المالي

%90 التعلم والنمو - تطوير واستدامة التميز المؤسسي 

%88
- توظيف التقنيات الناشئة في جميع أعمال الجمعية

- شمول خدمات الجمعية لجميع فئات ذوي متلازمة داون.
العمليات

%92
- إسعاد أصحاب المصلحة

- تلبية الاحتياجات المتغيرة
المستفيدين

%91 المعدل العام

 عـــامٌ مــن الأثــر33

قياس الأداء الاستراتيجي للجمعية لعام 2025م:
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الجمعية العمومية 

اجتماعات للجمعية العمومية العادية  

عـــدد التــوصيــات

التوصيات المنفذة

التوصيات تحت الإجراء

4

8

8

0

 2-3-2  الأداء القيادي بالجمعية



 عـــامٌ مــن الأثــر35

مجلس الإدارة

عـــــدد الاجــــتـــــمـــــــاعات

عـــدد التــوصيــات

التوصيات المنفذة

التوصيات تحت الإجراء

12

75

62

13



 عـــامٌ مــن الأثــر36

الأستاذ/ أحمد بن عبيد حماد - رئيس اللجنة  1

2

3

4

الأستاذ/براهيم بن عبد الرحمن العقاب
عضو الجمعية العمومية – نائب رئيس اللجنة

1- لجنة الاستثمار وتنمية الموارد
عـــــدد الاجــــتـــــمـــــــاعات

عـــدد التــوصيــات

التوصيات المنفذة13

التوصيات تحت الإجراء

06

21

08

اللــــجـــــــان

الأستاذ/ إبراهيم بن عبد العزيز الطريقي 
عضو الجمعية العمومية – عضو اللجنة

الدكتور/ محمد بن سليم المطرفي 
المدير التنفيذي للجمعية – عضو اللجنة

الأستاذ/ أحمد بن عثمان بكاري
مدير إدارة الاستثمار وتنمية الموارد - 

عضو وأمين سر اللجنة
5



 عـــامٌ مــن الأثــر37

الأستاذ/ سامي بن احمد عيساوي
عضو مجلس الإدارة – رئيس اللجنة 1

2

3

4

الدكتور/ محمد بن سليم المطرفي
المدير التنفيذي للجمعية – عضو اللجنة

2- لجنة التوظــــــيـــــــــف

عـــــدد الاجــــتـــــمـــــــاعات

إعـــــــلان وظـــــــيـــــفـــي

مقابلة شخصية مع المتقدمين62

تعيين على وظائف شاغرة

14

12

12

الأستاذة/ جوزاء بنت حسن العميري
مديرة مركز الرعاية النهارية – عضو اللجنة

الأستاذ/ محمد بن حبيب الرحمن عبد الله
مدير إدارة الخدمات المشتركة- عضو اللجنة

الأستاذة/ ريمان بنت طلال جمال
رئيسة قسم الموارد البشرية – 

عضو وأمين سر اللجنة
5



 عـــامٌ مــن الأثــر38

الأستاذ/ ماجد بن توفيق الأيوبي
عضو مجلس الإدارة – رئيس اللجنة 1

2

3

4

الأستاذة / ذكرى بنت غازي المدني
عضو مستقل

3- لجنة المراجعة الداخلية

عـــــدد الاجــــتـــــمـــــــاعات

عـدد التوصيـات

التوصيات المنفذة08

التوصيات تحت الإجراء

02

08
الأستاذ/ محمد بن حبيب الرحمن عبد الله

مدير إدارة الخدمات المشتركة- عضو اللجنة

الأستاذ/ عبد الاله بن عبد الله خوجه
أمين سر اللجنة 0



 عـــامٌ مــن الأثــر39

الدكتور/ محمد بن إمام داد
نائب رئيس مجلس الإدارة – رئيس اللجنة 1

2

3

4

الأستاذ/ بليغ بن محمد سطيح
 عضو مستقل

4- لجنة الترشيحات والمكافآت

عـــــدد الاجــــتـــــمـــــــاعات

عـدد التوصيـات

التوصيات المنفذة01

التوصيات تحت الإجراء

01

01
الدكتور/ محمد بن سليم المطرفي 

المدير التنفيذي للجمعية – عضو اللجنة

الأستاذة/ هلا بنت صالح السهلي 
مساعدة مديرة مركز الرعاية النهارية
للشؤون الإدارية – أمين سر اللجنة 0



 عـــامٌ مــن الأثــر40

الأداء المـــالـــــي 3-3-2

 2-3-3-1 ملخص نتائج الأعمال المالية للجمعية لخمس سنوات مالية:

20212022202320242025الـــــبــــنـــــــد

إجمالي الايرادات

إجمالي المصـروفــــات

صافي الأصول في بداية العام

صافي الأصول في نهاية العام

التغيير في صافي الأصول

إيضــــــاحــــــــــات

2,810,395

1,990,799

5,122,940

5,942,536

819,5966

ارتفع صافي أصول الجمعية
بنسبة 16% نتيجة الزيادة في

الإيرادات

2,138,673

3,105,554

5,942,536

4,975,655

966,881

انخفض صافي الأصول بنسبة
%16 نتيجة زيادة المصروفات

عن الإيرادات

4,738,945

4,008,655

6,557,1535,252,039

4,536,9245,188,750

4,975,655

5,705,945

730,290

ارتفع صافي أصول الجمعية
بنسبة 15% نتيجة الزيادة في

الإيرادات

ارتفع صافي أصول الجمعية
بنسبة 35% نتيجة الزيادة في

الأصول الوقفية للجمعية

ارتفع صافي أصول الجمعية
بنسبة 1% نتيجة الزيادة في

الإيرادات

2,002,1642

7,708,174

5,705,9457,708,174

7,771,463

63,288

الفروقات الجوهرية في نتائج الأعمال المالية للجمعية للسنة المالية 2025م مقارنة بالسنة المالية 2024م:
لاتوجد فروقات جوهرية في نتائج الأعمال المالية للجمعية للسنة المالية 2025م مقارنة بالسنة المالية 2024م.
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 2-3-3-2 المركز المالي للجمعية للعام 2025م:
: إيرادات الجمعية أولاً

التبرعات النقدية العامة
التبرعات النقدية المقيدة

دعم منصة إحسان
الإعانات الحكومية
ايرادات الأنشطة

رسوم اشتراكات الأعضاء
إيرادات أخرى

تبرعات محفظة إحسان الوقفية
تبرعات أوقاف

التبرعات النقدية العامة

إجمالي إيرادات الجمعية خلال الفترة

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

3.045.961

650.000

557.331

240.765

9.000
22.094

100.000

49.701

577.187

3.045.961

5.252.039

: مصروفات الجمعية
اً
ثاني

1
2
3
4

5

مصروفات البرامج والأنشطة

مصاريف جمع الأموال

مصاريف محملة على النشاط

المصروفات العمومية والإدارية

مصروفات الاهلاك

3.300.856

110.613

853.736

768.220

155.327

5.188.750إجمالي مصروفات الجمعية خلال الفترة 

صافي الأصول في بداية السنة

صافي الأصول في نهاية السنة

التغيير في صافي الأصول

7.708.174

7.771.463

63.288



 عـــامٌ مــن الأثــر42

 2-3-3-3 قائمة بالأنشطة النقدية للجمعية من 01/01/ 2025م حتى نهاية 2025/12/31م:

الرصيد النقدي 2025/12/31 م

مصروفات البرامج والأنشطة

مصاريف جمع الأموال
مصاريف محملة على النشاط

المصروفات العمومية والإدارية
أرصدة مدينة أخرى 

الرصيد في 2025/12/31م

1
2
3
4
5
6

1.466.665

3.300.856

110.613

768.220

155.327

853.736

المبلغالبيانتسلسل

6.655.417

الرصيد النقدي 2025/01/01م

التبرعات النقدية العامة

التبرعات النقدية المقيدة
دعم منصة إحسان
الإعانات الحكومية

إيرادات الأنشطة

1
2
3
4
5
6

1.356.624

3.045.961

650.000

240.765
9.000

557.331

المبلغالبيانتسلسل

6.655.417

7
8
9

10

رسوم اشتراكات الاعضاء
أرصدة دائنة أخرى

تبرعات منصة إحسان الوقفية

تبرعات أوقاف

557.331

68.848

100.000

49.701

الإيراداتالمصروفات

الرصيد في 2025/12/31م



مركز الجمعية للرعاية النهارية الإدارة التنفيذية

%91.5 %92

 عـــامٌ مــن الأثــر43

قياس إنجاز مؤشرات أداء الخطة التشغيلية للجمعية لعام 2025م:

الأداء التشغيلي 4-3-2



44 عـــامٌ مــن الأثــر

البرامج المنفذة من قبل
 مركز الجمعية
 للرعاية النهارية

3



 عـــامٌ مــن الأثــر45

 (1) برنامج النطق والتخاطب (1) برنامج النطق والتخاطب (1) برنامج النطق والتخاطب (1) برنامج النطق والتخاطب
الوصف: تقديم برامج التواصل اللغوي والاجتماعي باستراتيجيات ووسائل تعليمية متنوعة تمكن الطفل من التواصل مع الأسرة والمجتمع

الهدف من البرنامج

تحسين مهارات
التواصل للأطفال

فترة التنفيذ

عام كامل

ميزانية البرنامج

260,000  ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
تنفيذ عدد 2500 جلسة مقسمة ما بين جلسات تقييمية وجلسات تدريبية فردية وجماعية لتحسين التواصل مع المجتمع.

وقد تبين أن استراتيجيات التحفيز اللغوي الأربعة التي تم تعميمها واعتمادها في جلسات النطق والتخاطب ذات فاعلية
وفائدة حيث بلغت نسبة التحسن لدى المستفيدين 60% في المجالات اللغوية.

�
وأاهرت الجلسات الجماعية تطور الأطفال وتفاعلهم كبيل مبير مع محيطهم الخارجي، وفيها تم استهداف الأطفال تبعا

لمستوياتهم وفروقاتهم الفردية وتم تحقيق نسبة تحسن 20% في التواصل اللفظي مع المحيط الخارجي.

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%97



تنمية المهارات الحركية
الدقيقة ومهارات

الاعتماد على الذات
للأطفال

 (2) برنامج العلاج الوظيفي (2) برنامج العلاج الوظيفي

 عـــامٌ مــن الأثــر46

 (2) برنامج العلاج الوظيفي (2) برنامج العلاج الوظيفي
الوصف: برنامج يركز على تطوير مهارات التآزر الحركي الحسي للأطفال وتطوير قدراتهم على أداء الواجبات والأعمال لدعم استقلاليتهم وتكيفهم مع

بيئتهم والمجتمع.

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

 232,000 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
تنفيذ عدد 2500 جلسة مقسمة ما بين جلسات تقييمية وجلسات علاجية لتطوير المهارات
التالية (الحركية الدقيقة – الاستقلالية ) وتحسنت هذه المهارات بنسبة 50%، مما ساهم في
�
طعام وأزيا دوات ال خدام أ وجبة واست ناول ال ل في ت لطف يدين واستقلالية ا لقبي لل زيادة قوة ا

اتقان المهارات الأكادزمية البسيطة مثل مسك القلم.

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%93



تحسين المهارات
الحركية للأطفال

 (3) برنامج العلاج الطبيعي (3) برنامج العلاج الطبيعي

 عـــامٌ مــن الأثــر47

 (3) برنامج العلاج الطبيعي  (3) برنامج العلاج الطبيعي 
ا ثم تقديم برنامج تأهيلي علاجي مستمر يتم من خلاله تقديم الوصف: استخدام مقياس الوظائف الحركية الكبرى لتحديد الأطفال المتأخرين حركي�

 حسب احتياجه.
ً

ا وتحقيق النمو الحركي السليم ك� ا ووظيفي� جلسات فردية للأطفال وذلك لتطويرهم حركي�

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

 80,200 ريال 

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
- تنفيذ عدد 380 جلسة مقسمة ما بين جلسات تقييمية وجلسات علاجية لتحسين الوظائف الحركية الكبرى للأطفال من خلال

التركيز على عدة مجالات منها (مجال تقوية العضلات والاستطالة – مجال التوازن والمشي – مجال طلوع ونزول الدرج). 
- تمثلت نتائج هذه الجلسات في تحسن حركة الأطفال بنسبة 72٪ وتحديدا في مجال تقوية العضلات والتوازن والمشي مما أدى

الى تطور ملحوظ في استقلاليتهم واعتمادهم على أنفسهم مما يساهم في تعزيز اندماجهم في المجتمع.

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%94



 (4) برنامج العلاج بالعمل (4) برنامج العلاج بالعمل

 عـــامٌ مــن الأثــر48

 (4) برنامج العلاج بالعمل  (4) برنامج العلاج بالعمل 
الوصف: تنفيذ أنشطة فنية ترفيهية تساعد على تنمية مهارات التآزر البصري وتقوية العضلات وتقديم فرص للتعبير والتواصل غير اللفظي وتحسين

الانتباه والتركيز لدى الأطفال.

تنمية القدرة على التحكم
بالعضلات الصغرى العلوية

للأطفال.
- تنمية الحس الجمالي

الفني للأطفال

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

 67,800 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
تنفيذ عدد 800 جلسة فنية جماعية وفردية  لتقوية العضلات من خلال الأعمال الفنية
اليدوية , وتنفيذ عدد 32 مشروع فني، هيت ااأمم الأعمال في تحسين الانتباه والتركيز

لدى المستفيدين وتقوية عضلات اليد وتنمية مهارات التآزر البصري.

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%100



 (5) برنامج تعديل السلوك (5) برنامج تعديل السلوك

 عـــامٌ مــن الأثــر49

 (5) برنامج تعديل السلوك  (5) برنامج تعديل السلوك 
الونا: برنامج عالكر يلوطر دلم تتديل  رديل لردي ل ملصال من ذوي ملالزمي داون وتوديد اللسلوى السلوطر عن لملا اللالمقي اللتففي للوصف:

، والود من السلوطيات غفر اللرغوبي.
�
الطصل على السلوطيات الإيجابيي اللتبولي اكللاعيا

- تعديل السلوك غير
اللرغوب لدى الألفال.
- تعزيز السلوك الإيجابي

لدى الألفال.

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

 155,000 رلال

نسبة إنجاز البرنامج

اللخرجاتاللخركاتاللخركاتاللخرجات
تفصيذ عدد 1200 كلسي لر تعديل السلوك و550 كلسي لر تعزل: السلوك الإيجابر لدى اللسلصيددن
وياهلت الايلراتيجيات الأربعي للعزل: السلوك الإيجابر داخل الصصول اللدرلبيي لر الونول الى
نسبي 100% من اكتساب يلوطيات مرغوبي كالانضباط داخل الصصل - زلادة اللتبل الاكللاعر -

اللوانل لدى الطصل.

الجهة / ـات الداعمة

%86

نسبة رضا المستفيدين

%93



 (6) برنامج تنمية المهارات (6) برنامج تنمية المهارات

 عـــامٌ مــن الأثــر50

 (6) برنامج تنمية المهارات   (6) برنامج تنمية المهارات  
الوصف: تعليم وتدريب الأطفال حسب احتياجاتهم في المجالات (الأكاديمية - المعرفية - الاجتماعية - العناية بالذات( بهدف تطوير قدراتهم.

تحسين مستوى قدرات
الأطفال

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

782,800   ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
تحقيق 79% من متوسط الأهداف الفردية المدرجة خلال تواجد المستفيد في الفصل التدريبي لمدة
 مما ساهم في تحسن 66% من المهارات التالية لدى المستفيدين (ألأكاديمية –

�
4 ساعات يوميا

المعرفية – الاجتماعية – العناية بالذات).

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%97



 (7) برنامج الرعاية الصحية (7) برنامج الرعاية الصحية

 عـــامٌ مــن الأثــر51

 (7) برنامج الرعاية الصحية   (7) برنامج الرعاية الصحية  
الوصف: تقديم الخدمات الصحية الأولية للمستفيدين ونشر الوعي الصحي بينهم، ووضع الحلول الطبية المناسبة والتقليل من المشاكل الصحية.

- تحسين الخدمات
الصحية داخل المركز.

- تعزيز الوعي الصحي لدى
المستفيدين.

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

61,920  ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
- تحقيق نسبة 100% في تقديم الرعاية الصحية الأولية لجميع المستفيدين يوميا. 

- تنفيذ (8) زيارات للطبيب المختص في المجالات التالية (طب الأسنان – طب الأسرة) بالإضافة الى حملات التطعيم
(الإنفلونزا الموسمية – الحصبة).

- نشر عدد (3) نشرات توعوية في موضوعات صحية متعددة (النظافة الشخصية – التغذية السليمة - الوقاية من الانفلونزا).

%100

نسبة رضا المستفيدين

%90



 (8) برنامج الخدمة الاجتماعية (8) برنامج الخدمة الاجتماعية

 عـــامٌ مــن الأثــر52

 (8) برنامج الخدمة الاجتماعية   (8) برنامج الخدمة الاجتماعية  
ا لإلحاقه بالخدمات المناسبة داخل مركز الجمعية للرعاية النهارية. الوصف: يتم من خلاله استقبال الطفل في المركز وإجراء دراسة حالة شاملة له، تمهيدً

تحقيق التواصل الفعال
مع أسر المستفيدين

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

127,400 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
- إتمام نماذج دراسة الحالة بنسبة 100% لجميع المستفيدين والبالغ عددهم (70) مستفيد.

- نشر عدد (7) رسائل توعوية عن (أهمية الانضباط في الحضور للمركز – الالتزام بالزي المدرسي – دعم
التواصل ما بين المركز والمنزل - النظافة ...)

- تنفيذ عدد (15) زيارات منزلية بهدف التعرف على البيئة المنزلية للأطفال الذين يواجهون صعوبات في
الانخراط في البيئة الصفية. 

الجهة / ـات الداعمة

%94

نسبة رضا المستفيدين

%97



 (9) برنامج الرحلات الترفيهية والأنشطة الداخلية والخارجية (9) برنامج الرحلات الترفيهية والأنشطة الداخلية والخارجية

 عـــامٌ مــن الأثــر53

 (9) برنامج الرحلات الترفيهية والأنشطة الداخلية والخارجية   (9) برنامج الرحلات الترفيهية والأنشطة الداخلية والخارجية  
الوصف: إقامة الرحلات والأنشطة والبرامج الترفيهية والتعليمية للأطفال داخل وخارج المركز.

تعزيز الجانب الترفيهي لدى
الأطفال ودمجهم المجتمع.

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

140,000 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
- تنفيذ عدد (16) نشاط ترفيهي وتعليمي للمستفيدين داخل المركز.

- تنفيذ عدد (7) أنشطة خارجية للمستفيدين.

%100

نسبة رضا المستفيدين

%100



 (10) برنامج التواصل الأسري الفعال  (10) برنامج التواصل الأسري الفعال 

 عـــامٌ مــن الأثــر54

 (10) برنامج التواصل الأسري الفعال   (10) برنامج التواصل الأسري الفعال  
الوصف: تقديم برامج تدريبية لأمهات أطفال المركز وذلك بهدف زيادة وعيهن في التعامل مع أطفالهم.

تحسين مهارات الأسر في
تدريب وتعليم أطفالهم.

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

20,000 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
لعراج يعي – ا لعراج ال – اطب – ا تخ الا ت وال تالية ( تهدفج الم التت ال لاسسر اس وعلية  برامج الت - تافيذ عدد من 

الوظيفي – العراج الافسي - الصحة العامة). 
- شاركج عدد (18) أم في برنامج الأم الزائرة والذي يهدف الى التعرف والمشاركة في الخدمات المقدمة لأطفالهم داخل

المركز بغرض تحسين وعي الأمهات في التعامل معهم.  

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%91



 (11) البرامج التوعوية والتثقيفية (11) البرامج التوعوية والتثقيفية

 عـــامٌ مــن الأثــر55

 (11) البرامج التوعوية والتثقيفية   (11) البرامج التوعوية والتثقيفية  
الوصف: مجموعة من اللقاءات والبرامج التثقيفية لأسر المستفيدين وكافة المجتمع بهدف نشر الوعي وتعزيز القيم الاجتماعية.

تحسين وعي المجتمع
بمتلازمة داون

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

 216,500 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
- تنفيذ العديد من المشاركات لتفعيل الأيام والمناسبات المحلية والعالمية بهدف نشر الوعي عن متلازمة داون.

- المناسبات المحلية (يوم التأسيس – اليوم الوطني – عيد الفطر – شهر رمضان - المناسبات العالمية (اليوم العالمي
للعلاج الطبيعي – اليوم العالمي للعلاج الوظيفي – اليوم العالمي للتأتأة – اليوم العالمي لمتلازمة داون – اليوم العالمي

للإعاقة – اليوم العالمي للطفل – اليوم العالمي للمعلم – اليوم العالمي للتوحد).

الجهة / ـات الداعمة

%100

نسبة رضا المستفيدين

%97



 (12) البرنامج الصيفي (12) البرنامج الصيفي

 عـــامٌ مــن الأثــر56

 (12) البرنامج الصيفي   (12) البرنامج الصيفي  
الوصف: برنامج ترفيهي تأهيلي يهدف إلى تحسين مهارات ذوي متلازمة داون في مجالات متعددة لمدة ستة أسابيع بعد نهاية العام الدراسي.

تحفيز أسر الأطفال من ذوي
متلازمة داون لإلحاق أبنائهم

في البرنامج الصيفي

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

-2025 /06 / 22
31 / 07 / 2025م

ميزانية البرنامج

139,000 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
تسجيل (45) طفل من ذوي متلازمة داون في البرنامج الصيفي والذي ركز على تقديم عدد من البرامج التأهيلية (النطق والتخاطب – العلاج الطبيعي –

العلاج الوظيفي) بالإضافة الى البرامج والأنشطة الترفيهية التي تعزز مهارات الطفل الاجتماعية.

%98

نسبة رضا المستفيدين

%95



 (13) مبادرة من المهد (13) مبادرة من المهد

 عـــامٌ مــن الأثــر57

 (13) مبادرة من المهد (13) مبادرة من المهد
ال تق: للد   لدمات لييموما وة  ما لموي م ة زما داون " أنم من عامون" وأوري  رك مرلج الةمبما يما  الت ال دلم المبير ود اعد الأور

رك ال بامم الما رف مع يمه ال ئا.

رصد احتياجات ورغبات
وتوقعات اسر ذوي متلازمة

داون انم من عامين.

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

6000 ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
ت ةمم (٢٥) ط م من ذوي م ة زما داون رك البرةامج وللد   الخدمات المناوبا يا ب اح ماجاله .

%85

نسبة رضا المستفيدين

%95



 (14) برنامج الأمن والسلامة (14) برنامج الأمن والسلامة

 عـــامٌ مــن الأثــر58

 (14) برنامج الأمن والسلامة (14) برنامج الأمن والسلامة
الوصف: تهيئة بيئة آمنة وفق معايير الأمن والسلامة، وإعداد خطة الإخلاء، وتهيئة متطلبات التنفيذ، وتوعية منسوبي الجمعية،

ومراقبة وسائل وأدوات الأمن والسلامة والتأكد من سلامتها، وإعداد التقارير الدورية لذلك.

تعزيز مستوى الأمن
والسلامة في مركز

الجمعية للرعاية النهارية

فترة التنفيذالهدف من البرنامج

عام كامل

ميزانية البرنامج

165.000ريال

نسبة إنجاز البرنامج

المخرجاتالمخرجاتالمخرجاتالمخرجات
 - تعبئة عدد 212 نموذج متابعة دورية.                                              - تدريب عدد 35 موظف.
 - تنفيذ خطة الإخلاء.                                                                      - تنفيذ عدد 2 دورة تدريبة.

%67

نسبة رضا المستفيدين

%90



 عـــامٌ مــن الأثــر59

رضا المستفيدين 5-3-2

2023

%87%95%95

20242025



مقتطفات من تنفيذ البرامجمقتطفات من تنفيذ البرامج

 عـــامٌ مــن الأثــر60

مقتطفات من تنفيذ البرامجمقتطفات من تنفيذ البرامج



 عـــامٌ مــن الأثــر61



قرارات الاجتماع تاريخ الانعقاد رقم الاجتماع

1- اعتماد التقرير السنوي لعام 2024م وموجز التقرير السنوي.
2- اعتماد تقرير المراجع الخارجي لعام 2024م، والصادر من مكتب رامي خالد الخضر (محاسبون ومراجعون قانونيون).

- تم الاطلاع على تقرير متابعة تنفيذ توصيات اجتماعات الجمعية العمومية المنعقدة خلال عام 2024م، واعتمدت الجمعية العمومية تعديل المبلغ
المرصود لجائزة مسابقة (ترشيح اسم مختصر لمسمى الجمعية وشعار جديد لها) والتي تم تحديد مبلغ لها (10,000) ع رة آلاف ريال، والتي تم إقرار ا
بموجب التوصية رقم (2) من محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية الثاني لعام 2024م والمنعقد بتاريــــخ2024/12/29م؛ وذلك بتعديل قيمة
ال، ، لزيادة تحفيز أفراد المجتمع والمؤسسات المتخصصة للم اركة ب كل فع�

�
الجائزة لتكون (20,000) ع رون ألف ريال بدً� من المبلغ المعتمد سابقا

وقد تكفل عضو الجمعية العمومية الأستاذ/إبرا يم العقاب م كورا� بالتبرع بهذا المبلغ.

2025/03/23م الأول

- اعتماد ت كيل لجنة انتخابات مجلس إدارة جمعية المدينة المنورة لمتلازمة داون للدورة الثالثة لإدارة عملية انتخاب أعضاء المجلس وفق اللائحة
الأساسية للجمعية وذلك كل من:

 للجنة.
�
الأستاذ / حمزة غوث - رئيسا

. الأستاذ / بليغ بن محمد سطيح – عضوا�
. الأستاذ / باسم بن سليمان سمان – عضوا�

2025/05/25م الثاني

 عـــامٌ مــن الأثــر62

الإفــصــاحــات4-2
         2 -4 -1 بيان بتواريــــخ اجتماعات الجمعية العمومية خلال السنة المالية لعام 2025م وقراراتها:

أ- اجتماعات الجمعية العمومية العادية



 عـــامٌ مــن الأثــر63

قرارات الاجتماع تاريخ الانعقاد رقم الاجتماع

-الموافقة على ترشح ممن تقدم من أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة للمجلس ممن أمضو دورتين وهم كل من:
1-الأستاذ / عبد المحسن بن نايف بن حميد.

2-الدكتور / محمد بن أحمد إمام داد. 
3-الأستاذ/ سامي بن احمد عيساوي.
4-الدكتور/ كمال بن محمد عثمان.
5-الأستاذ/ ماجد بن توفيق الأيوبي.
6- الأستاذ/ فايز بن سليمان النزاوي.

2025/08/31م الثالث

1- زيادة عدد أعضاء مجلس الإدارة من (7) أعضاء إلى (9) أعضاء لدورة المجلس القادمة (الدورة الثالثة).
2- تجسي  لجنة ابانتاامات بمعداد محضر لجنة ابانتاامات المتضمن نتاصو التأسيا وأسماء المرشحين الحاللين على أعلى الألوات، لرفرك للمركز

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.
3- تجسي  الدكتور/ محمد بن سليم المطرفي (المدير التنجيذي للجمرية) - مجوض الجمرية لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي- برفع

محضر لجنة ابانتاامات مرد توقيرك من أعضاء اللجنة مع مطاقات التأسيا للمركز وفق الإجراءات المنظمة لذلك.

2025/12/17م الرابع



 عـــامٌ مــن الأثــر64

الأول
الثاني
الثالث
الرابع

الخامس
السادس
السابع
الثامن
التاسع
العاشر

الحادي عشر

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

2025/ 01/21

11

الثاني عشر12

الاجتماع تاريخ الانعقادم

2025/ 02/21
2025/ 03/05

2025/ 05/01
2025/ 05/14
2025/ 05/26
2025/ 06/24
2025/ 08/03

2025/ 09/01

2025/ 10/05

2025/ 11/30

2025/ 12/17

اجتماعات المجلس

ب - مجلس الإدارة



الاجتماع
السادس
 بتاريخ

2025/ 05/26

الاجتماع
الخامس
 بتاريخ

2025/ 05/14

الاجتماع الرابع
 بتاريخ

2025/ 05/01

الاجتماع الثالث
 بتاريخ

2025/ 03/05

الاجتماع الثاني
 بتاريخ

2025/ 02/21

الاجتماع الأول
بتاريخ 

 2025/ 01/21

طبيعة
العضوية

الاسم م

حضر حضر حضر حضر حضر حضر
رئيس

المجلس
عبد المحسن بن نايف بن حميد 1

حضر حضر حضر حضر حضر حضر
نائب رئيس
المجلس

د. محمد بن أحمد داد 2

حضر حضر حضر حضر حضر أعتذر عضو سامي بن أحمد عيساوي 3

حضر حضر أعتذر أعتذر حضر حضر عضو د. كمال بن محمد عثمان 4

حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو ماجد توفيق الايوبي  5

حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو فايز بن سليمان النزاوي 6

حضر حضر حضر أعتذر حضر أعتذر عضو عبد الرحمن بن غنيم الأحمدي 7

 عـــامٌ مــن الأثــر65

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة



الاجتماع الثاني
عشر

 بتاريخ
2025/ 12/17

الاجتماع الحادي
عشر

 بتاريخ
2025/ 11/30

الاجتماع العاشر
 بتاريخ

2025/ 10/05

الاجتماع التاسع
 بتاريخ

2025/ 09/01

الاجتماع الثامن
 بتاريخ

2025/ 08/03

الاجتماع السابع
بتاريخ 

 2025/ 06/24

طبيعة
العضوية

الاسم م

حضر حضر حضر حضر حضر حضر
رئيس

المجلس
عبد المحسن بن نايف بن حميد 1

حضر حضر حضر حضر حضر حضر
نائب رئيس
المجلس

د. محمد بن أحمد داد 2

حضر أعتذر أعتذر حضر حضر حضر عضو سامي بن أحمد عيساوي 3

حضر أعتذر حضر حضر أعتذر حضر عضو د. كمال بن محمد عثمان 4

حضر حضر حضر حضر حضر حضر عضو ماجد توفيق الايوبي  5

حضر حضر حضر حضر أعتذر حضر عضو فايز بن سليمان النزاوي 6

أعتذر أعتذر أعتذر حضر حضر حضر عضو عبد الرحمن بن غنيم الأحمدي 7
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تابع سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة



الخبرات المؤهل الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم م

خبرات متنوعة في العمل الإداري ماجستير
فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية

الاجتماعية بالمنطقة
وكيل إمارة منطقة المدينة المنورة  والمشرف

العام على مكتب سمو أمير المنطقة
أ.عبد المحسن بن نايف بن حميد

رئيس مجلس الإدارة
1

خبرات ممتدة في المجال الطبي دكتوراه ـــ استشاري طب أطفال
د.محمد بن أحمد داد

نائب رئيس مجلس الإدارة
2

خبرات متنوعة في العمل الإداري والمالي ماجستير
وكيل إمارة منطقة المدينة المنورة

لشؤون الحج والزيارة
متقاعد

أ.سامي بن أحمد عيساوي
عضو مجلس الإدارة

3

خبرة بالعمل الاقتصادي دكتوراه ـــ رجل أعمال
د.كمال بن محمد عثمان

عضو مجلس الإدارة
4

خبرة بالعمل الاقتصادي بكالوريوس ـــ رجل أعمال
أ. ماجد توفيق الايوبي 
عضو مجلس الإدارة

5

خبرة بالعمل الاقتصادي ثانوي ـــ رجل أعمال
أ. فايز بن سليمان النزاوي

عضو مجلس الإدارة
6

خبرة بالعمل الاقتصادي ثانوي ـــ رجل أعمال
أ. عبد الرحمن بن غنيم الأحمدي

عضو مجلس الإدارة
7
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بيانات أعضاء مجلس الإدارة

 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء اللجان:  
         - مجلس الإدارة: تقرير متابعة تنفيذ توصيات المجلس.  

         - لجان المجلس: تقارير متابعة الأداء للجان التابعة للمجلس.



عدد اجتماعاتها أعضائها رئيس اللجنة نوعها اسم اللجنة م

(6) اجتماعات ماجستير أ/ أحمد بن عبيد حماد دائمة لجنة الاستثمار وتنمية الموارد 1

(14) اجتماع دكتوراه أ/ سامي بن أحمد عيساوي دائمة لجنة التوظيف 2

(2) اجتماع ماجستير أ/ ماجد بن توفيق الأيوبي دائمة لجنة المراجعة الداخلية 3

(1) اجتماع دكتوراه الدكتور/ محمد بن إمام داد دائمة لجنة الترشيحات والمكافآت 4
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 2-4-2 لجان مجلس الإدارة
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الاجتماع السادس
 بتاريخ

2025/ 10/13

الاجتماع الخامس
 بتاريخ

2025/ 08/18

الاجتماع الرابع
 بتاريخ

2025/ 08/13

الاجتماع الثالث
 بتاريخ

2025/ 07/09

الاجتماع الثاني
 بتاريخ

2025/ 02/09

الاجتماع الأول
بتاريخ 

 2025/ 01/01
الاسم م

حضر حضر حضر حضر حضر حضر أ/ أحمد بن عبيد حماد 1

أعتذر حضر حضر حضر حضر حضر أ/ براهيم عبد الرحمن العقاب 2

حضر حضر حضر حضر حضر حضر
أ/ إبراهيم بن عبد العزيز

الطريقي
3

حضر حضر حضر حضر حضر حضر د/ محمد بن سليم المطرفي 4

حضر حضر حضر حضر حضر حضر أ/ أحمد بن عثمان بكاري 5

لجنة الاستثمار وتنمية الموارد
سجل حضور أعضاء اللجان

مممممم



الاجتماع السابع
 بتاريخ

2025/ 08/14

الاجتماع السادس
 بتاريخ

2025/ 08/06

الاجتماع الخامس
 بتاريخ

2025/ 07/ 23- 22

الاجتماع الرابع
 بتاريخ

2025/ 05/13

الاجتماع الثالث
 بتاريخ

2025/ 02/26

الاجتماع الثاني
 بتاريخ

2025/ 02/26

الاجتماع الأول
بتاريخ 

 2025/ 02/16
الاسم م

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر أ/ سامي بن أحمد عيساوي 1

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر د/ محمد بن سليم المطرفي 2

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
أ/ محمد بن حبيب الرحمن

عبد الله
3

- حضرت حضرت حضرت حضرت اعتذرت حضرت د/ هدى بنت سالم الحازمي 4

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر أ/ خالد بن محمد الحربي 5

حضرت - - - - - -
أ/ جوزاء بنت حسن

العميري
6
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لجنة التوظيف

م م م م م م م



الاجتماع الرابع
عشر

 بتاريخ
2025/ 12/30

الاجتماع الثالث
عشر

 بتاريخ
2025/ 01/21

الاجتماع الثاني
عشر

 بتاريخ
2025/ 12/09

الاجتماع الحادي
عشر

 بتاريخ
2025/ 10/26

الاجتماع العاشر
 بتاريخ

2025/ 05/23

الاجتماع التاسع
 بتاريخ

2025/ 09/03

الاجتماع الثامن
بتاريخ 

 2025/ 09/03
الاسم م

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
أ/ سامي بن أحمد

عيساوي
1

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
د/ محمد بن سليم

المطرفي
2

حضر حضر اعتذر حضر حضر حضر حضر
أ/ محمد بن حبيب
الرحمن عبد الله

3

حضرت اعتذرت اعتذرت حضرت حضرت حضرت حضرت
أ/جوزاء بنت حسن

العميري
4

حضرت حضرت  حضرت حضرت حضرت حضرت حضرت أ/ ريمان بن طلال جمال 5
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الاجتماع الثاني
 بتاريخ

2025/ 12 /17

الاجتماع الأول
بتاريخ 

 2025/ 11/02
الاسم م

حضر حضر أ / ماجد توفيق الأيوبي 1

حضرت حضرت أ/ ذكرى بنت غازي المدني 2

حضر حضر أ/ محمد بن حبيب الرحمن عبد الله 3

حضر حضر أ/عبد الاله بن عبد الله خوجه 4
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لجنة المراجعة الداخلية



الاجتماع الأول بتار�ــــخ
2026/01/04م

الاسم م

حضر د/ محمد بن إمام داد 1

حضر أ/ بليغ بن محمد سطيح 2

حضر د/ محمد بن سليم المطرفي 3

حضرت أ/ هلا بنت صالح السهلي 4
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لجنة الترشيحات والمكافآت



الخبرات المؤهل الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم م

خبرات إدارية متنوعة دكتوراه متقاعد من إمارة منطقة المدينة المنورة  د/ محمد بن سليم المطرفي  المدير التنفيذي للجمعية   1

خبرات إدارية كبيرة في العمل المالي والإداري ماجستير متقاعد من الشؤون الصحية بالمنطقة مدير إدارة الخدمات المشتركة ورئيس قسم الشؤون المالية محمد حبيب الرحمن عبد الله حبيب 2

خبرة في المجال التعليمي لأطفال ذوي الإعاقة ماجستير مركز بسمة الطفل مديرة مركز الجمعية للرعاية النهارية جوزاء حسن العميري 3

خبرات  متنوعة في العمل الإداري دبلوم سياحة جمعية أسرتي أحمد بن عثمان بكاري   مدير إدارة الاستثمار وتنمية الموارد 4

خبرات متنوعة في العمل الإداري بكالوريوس إدارية في مركز هبة - جمعية حياة هلا بنت صالح السهلي مساعدة مديرة مركز الرعاية النهارية  للشؤون الإدارية 5

خبرة في الاشراف الفني  بكالوريوس معلمة نطق وتخاطب في جمعية حياة أمل بنت حامد العوفي  مساعدة مديرة مركز الرعاية النهارية  للشؤون الفنية 6

خبرة متنوعة في العمل الفندقي دبلوم فندقة
مدير إدارة الأغذية والمشروبات بفندق

المدينة مريديان
بهجت محمد عيسى رئيس قسم الخدمات العامة   7

خبرة متنوعة في الموارد البشرية بكالوريوس شركة سويس بورت رئيسة قسم الموارد البشرية ريمان طلال جمال 8

خبرات فنية في مجال الحاسب والشبكات بكالوريوس
أخصائي تقنية معلومات بمجموعة د/ نزار

غلام الطبية 
مصعب محمد الرحيلي رئيس قسم  تقنية المعلومات 9

خبرة في مجال تأهيل وتعليم أطفال ذوي الإعاقة ماجستير جمعية حياة الخيرية هبة صالح الكيلاني  رئيسة قسم البرامج بالجمعية  10

خبرة إدارية في أعمال السكرتارية دبلوم جمعية (سكر( الخيرية فهد حمد الحيدري  سكرتير  تنفيذي 11
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2-4-3 الوظائف القيادية بالجمعية
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2-4-4 الافصاحات الأخرى

الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك:
           - لا توجد أحكام تعذر تطبيقها في هذا الشأن، مع الاستمرار بالعمل على موائمة أعمال الجمعية بشكل تام مع نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية

           ومع مشروع قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحة الجمعية الأساسية المحدثة.

الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أو واللجان المنبثقة عنه:
            -  تعمل لجنة الترشيحات والمكافآت على إعداد سياسة متكاملة للمكافئات، وحتى نهاية 2025م لم تصرف أية مكافئات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه. 

معلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود التي فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو الموظفين القيادين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم تشمل أسماء
المعينين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال، أو العقود، وشروطها، ومدتها، ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال، أو عقود من هذا القبيل، فعلى الجمعية الإفصاح عن ذلك:
          - لا توجد أي أعمال أو عقود تحمل مصلحة لاحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الجمعية العمومية أو أحد الموظفين القياديين بالجمعية وهذا إفصاح من الجمعية بذلك.

مدى وجود تحفظات على القوائم، والتقارير المالية السنوية من قبل مراجع الحسابات، وأسبابها، وآليات معالجتها:
         - ولله الحمد سبق وأن صدرت تقارير مكاتب المراجعة الخارجية لجميع الأعوام السابقة ولم يوجد بها أي تحفظات أو ملاحظات على الأداء المالي للجمعية.

أي حكم قضائي، أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوحة، أو ج اء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الجمعية من المرز  الوطني لتنمية القطاع يير البححي أو
من أي جهة اشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل:

        - لا يوجد ولله الحمد.
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أ- المشاركات الخارجية
والــزيــارات

4-2
ملف الصور



 عـــامٌ مــن الأثــر77

المشاركة في المعرض المصاحب لوفد منظمة الصحة العالمية لاعتماد المدينة المنورة
يمدينة نحية يتار�ــــا 2025/01/27 م
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رحلـــــة تـــــرفــــيهية لأطفال الجــــــمــــعــــيـــــة بــــــــالتـــــــــعــــــــــاون مــــــــــــع مـــــــــلاهـــــي الـــــطــــــفـــــل المـــــغـــامــر 
بتار�ــــخ 13-05-2025م



 عـــامٌ مــن الأثــر79

زيارة مقر مركز طابة للخدمات والاستشارات
الوقفية والوصايا بالمدينة المنورة 

بتاريــــخ 29-05-2025م

زيارة مقر بنك التنمية الاجتماعية 
بالمدينة المنورة 

 بتاريــــخ 01- 06 – 2025م
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المشاركة في تفعيل فعاليات السبت البنفسجي
في مقر امارة منطقة المدينة المنورة

بتار�ــــخ 2025/07/27م

تنظيم فعالية لأطفال المركز بمناسبة
ختام الترم الصيفي في مركز الحكير تايم

في ممشى القصواء
 بتار�ــــخ 01- 08- 2025م
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زيارة قسم الدعم والاسناد بالإدارة العامة
للدفاع المدني بالمدينة المنورة ضمن

تفعيل اليوم الوطني 95
بتاريــــخ 2025/09/28م

المشاركة في تفعيل اليوم العالمي للصحة
النفسية في مركز التأهيل الشامل 

بتاريــــخ 2025/10/14م
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المشاركة في ملتقى صناع الإرادة لتفعيل
اليوم العالمي للإعاقة الذي نظمه فرع

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
بتاريــــخ 03- 12- 2025م

زيارة رئيس مجلس إدارة شركة لمسات
الأستاذ أحمد بن حمزة مسعودي يرافقه

الأستاذ سامي عيساوي لمركز الرعاية النهارية
 بتاريــــخ 23 – 12 – 2025م
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ب - الفعاليات
الداخلية



 عـــامٌ مــن الأثــر84

الاحتفال بيوم التأسيس في مركز الجمعية
للرعاية النهارية

 بتاريــــخ 2025/02/20م

الحفل الختامي للعام التأهيلي 1446ه
بتاريــــخ 2025/05/27م
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جانب من احتفالات الجمعية باليوم الوطني 95
 بتار�ــــخ بتار�ــــخ 24 – 09 وحتى  28 -09 – 2025م
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صور من الجلسات العلاجية بمركز الجمعية للرعاية النهارية:



 عـــامٌ مــن الأثــر87

الـــــــخــــــــاتــــــــــمــــــــــــة

 في الختام؛ نأمل أن ينال التقرير السنوي للجمعية لعام 2025م استحسانكم، والذي جاء بعنوان (عام من الأثر)، ليعكس الجهود المبذولة

والعمل المؤسسي المتكامل الذي شارك فيه جميع منسوبي الجمعية ويأتي في مقدمة ذلك مجلس إدارة الجمعية برئاسة سعادة الأستاذ/

عبد المحسن بن نايف بن حميد، وأعضاء المجلس الكرام، الذين سخّروا وقتهم وجهدهم، رغم مسؤولياتهم والتزاماتهم، في سبيل خدمة

هذه الفئة الغالية، وكانوا على قدر الثقة التي منحتها لهم الجمعية العمومية، فجزاهم الله عن ذلك خير الجزاء.

 كما جسّد منسوبي ومنسوبات الجمعية روح العمل الجماعي والالتزام المهني، من خلال تنفيذ البرامج والمبادرات المعتمدة ضمن الخطة

التشغيلية لعام 2025م، وبذلوا أقصى جهودهم لتحقيق أداء متميز وأثر ملموس على أرض الواقع ونطمح بعون الله وتوفيقه إلى مواصلة

مسيرتها التنموية وتحقيق مزيد من النجاحات والإنجازات خلال عام 2026م، بما يحقق تطلعات مستفيديها ويعزز رسالتها المجتمعية.

والله ولي التوفيق،
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الـــــــخــــــــاتــــــــــمــــــــــــة

تم بحمد الله
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الحساب البنكية للتبرع لبرامج وأنشطة الجمعية 

SA4880000432608010310009

SA2615000999127940010006

SA3445000000896042991001

SA5510000033100001698801

ترخيص موقع التبرعات الإلكتروني 
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