
  التقريرالسنوي
العطـــاــء
 عامــاــً منـ





2



3
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  üĚÑģال¥رــ üĚادم الحرم�
الملك سلــمان üe عد̀ الع��ģ آل سعــود 



5
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   Ęèصاح_ السمــو المل

وĘöــ العهدــ رěĭس م�لس الوزراء  
الأمĚر محمد üe سلــمان üe عد̀ الع��ģ آل سعــود  





  Ęèصاح_  السمــو المل

أمĚرــ مýطďßــ المدďýğ المýورة 
 ďĚري لل�مع�Ñــس الěĭالر

الأمĚر سلــمان üe سلــطان üe عد̀ الع��ģ آل سعــود 
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  ďĚلل�مع üĚحāــ  والماüĚاــن للداعمýlال¥ــكر والإم
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محlوĤاــت  الßlرģر   

1- الßسمــ  الlمهĚدي   

الموµوــع  

ßqدğم   

 المل�ــص  ال�ĚÑýlي   

   ďĚال�مع üـ̀ـة ع�ā

 أeرــز إ�āاــزات وأعماــل ال�معďĚ لعام ٢٠٢٤م  

 الأداء السýــوي  

  Ę�Ěqــراlالأداء الإس 

  الأداء الĚßاــدي   

   Ęöالأداء الما

   ĘóĚË¥mالأداءال 

  üğدĚÑlا المسµر

  الإÓصاحاــت  

 ملــÐ الصور   

  ďحÑمــ  الصáر

  ĘóĚصÑlسمــ الß2- ال

1-1

2-1

3-1

2-1

2-2

1-2-2

2-2-2

3-2-2

4-2-2

5-2-2

3-2

4-2

21-11

75-22

12

13
15

23

29
29

31
38
41
61
62
73

376-ال�اqمďــــ  



 1- الßسمــــ  الlمهĚدي   
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أ/ عد̀ المحسüــ ā  üeاüe Ðğ حمĚد  

رěĭــس م�لس الإدارة  

ßq 1-1دğــمــــ  

12
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 1-2 المل�ــص ال�ĚÑýlي 

الأداء السýوي   

أeرــز إ�āازات وأعمال  

ال�معďĚــ لعاــم   ٢٠٢٤م 

الßسم  
الlمهĚدي   

الßسم  

 ĘóĚصÑlال

   ď̀ال�مع üـ̀ـة ع�ā

 : Ęöاlال�دول ال ÞÓر وģرßlواه الlرز ما احeص أĚل�q üمكģو ( ĘóĚصÑlسمــ الßال ) و ( ديĚمهlسمــ الßال) üĚسمــá ىöر إģرßlسمــ ه�ا ال
ُ
á

أeرز المحاور الßسمــ  



14

95%



    ďĚــ ال�معüـ̀ـة ع�ā 3-1 

áصýlاــــــ  

15

2018

2021

2023

2024

  ďĚاــء مرك� ال�مع¥ăإ
للرعاďğــ الýهارďģ للأطÑال  

  ďĚماعlوإ� ďĚلĚأهq مــ �دماــتğدßlل
وqعلĚمďĚ لهم  

  ďĚلل�مع ď�Ěqــراlإس ďإطلاق أول �ط
(               (               ٢٠٢٤م - ٢٠٢٨م 

الحصوــل عóى áطعď أرض  
eمساــحď (٥٫١٧٧) م٢  

  ďÓالمعر ďýğمد  ďرـ̈ـك üم
الإláصادďğ لإă¥اــء مرك� 
 لل�معďĚــ علĝها  

الþ¥أة والlأسěس 
  ďصص�lــ مďĚكأول �مع
�eــوي مlلازمď داون 
eمýطďßــ  المدďýğــ المýورة  
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  ďــĚالأساس ďĚال�مع ďحĭلا ĘÔ اــ المحدــدةýÓأهدا

1

2

4

3

5

6

7

رؤýmğاــــ  
رسالýlاــــ   

Ěáمýاـــــ  



1- الßسمــ  الlمهĚدي   

17

أ. عد̀ المحسüــ ā  üeاüe Ðğ حمĚد  

ع³و مēسس 

د. كماــل üeــ  محمدــ üe عwمان  

ع³و مēسس 

   ęĀحامد ال�ه üe ــüد. عدـ̀ـ الرحم

ع³و مēسس 
أ. عدـ̀ـ الرحمüــ ĚýÍ üeم الأحمدي  

ع³و مēسس 
أ.إeراهĚمــ  üeــ  عدـ̀ـ الرحمü العßاب   

ع³و مēسس 

  Ęfوğالأ ÞĚÓوq ــüe أ. ما�دــ

ع³و مēسس 
أ.Óاüe �ğ سلــĚمان ال�ýاوي   

ع³و مēسس 
  ĘºĚßــý¥أحمد ال üe هòد. عد̀ ال

ع³و مēسس 

  ępĝbwعواض ال üe  د.عدـ̀ـ الاـ̀ـري

ع³و مēسس 

د.محمدــ üe أحمد داد  

أ. ساــمüe Ę أحمد عěساــوي  ع³و مēسس 

ع³و مēسس 

حـ̈ـات   د. عد̀ الحمĚد  üe محمد 

ع³و مēسس 

 ďĚــ العمومďĚال�مع 
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أ. أحمدــ üeــ عĝcد حماد  

  ďĚالعموم ďĚع³وــ ال�مع

ع³و مēسس  

ع³و مēسس   ع³و مēسس  

أ.د. ولĚدــ üeــ eلĝه¤ العمري   

  ďĚالعموم ďĚع³وــ ال�مع

أ. حم�ــة üeــ محمد الýعمان  

  ďĚالعموم ďĚع³وــ ال�مع

  Ęf² الحرĚمع üe ــüد. عد̀ المحس

 Ęàģالطر �ģــ عد̀ الع�üe مــĚراهeأ. إ ďالطوال üــ عد̀ الرحمüe دــĚأ.عدـ̀ـ الم�
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الهĚــكل الĚ¿ýlمĘ 1- الßسمــ  الlمهĚدي   

أ.�معďĚــ المدďýğــ المýورة لمlلازمď داون  



17

21

  ďģهارýال ďğــ داون للرعاďلازمlورة لمýــ المďýğب.مرك�ــ المد
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  ďģر�Ñال ďاسĭالر

معĚاــر الإل�lام والإمzlال  

معĚار  ال¥ÑــاďĚÓ والإÓصاح  

   ďĚالمال ďاــر السلامĚمع

 s¥رــkÓ ال�معle  ďĚوĘö صاح_ السمــو الملĘè  الأمĚر  سلــمان üe سلــطان üe عد̀ الع��ģ آل  سعــود 
أمĚرــ مýطďßــ المدďýğــ المýوــرة ( ğحÑ¿هــ الòهــ ) الرĭاسďــ ال�Ñرďģــ  لل�معďĚــ   وģمwل ذلك مصدر  

 �Óر وإع�lاز للßاĭمüĚ عóى ال�معďĚ ومþسوĝiهاـــــــ ودعم لمسĚرqهاــــ āحوــــــ  
qحÞĚß رؤlğها ورساــلlها وأهداÓها  

حصوــل ال�معďĚــ عóىــ در�ĝĝßq ĘÔ (٪97.56) ďم 
 در�ďــ الحوكمďــ عü عام 2023م 

97.56الـــحــــوكمــďــــــ  
 %

100.00
 %

93.90
 %

100.00
 %

1-2 أeرــز إ�āاــزات وأعماــل ال�معďĚ  لعام 2024م 
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  ďğصادláالإ ďÓــ المعرďýğــ مدĘÔ ــďĚأرض ال�مع

 ďــĚدسýماد الم�ططات الهlاع üهــ الحمدــ - مòــ - والďĚهىــ م�لــس إدارة ال�معlāدــ اáو 
 والوا�هات ال�ار�ďĚ للم¥رــوع و�اري اسlــ�راج qرا�Ěص 

 .ďصlال�هات الم� üالم¥رــوع م 

áامk رـ̈ـكď مدďýğ المعرďÓ الاláصادďğ م¥ــكورة leوĚÓر أرض 
 (ĘĂاwري الĭالدا) هòالملــك عد̀ ال Þģطر üـ̀ـ مďģرáىــ المواساــة وÒ¥mوــار مس�e ــďĚــ لل�معďلğدe

 eمساــحßq ďدر e(ـ5.177) م٢  
وذلــك لإáامďــ مرك�ــ āموذ�Ęــ لل�معďĚــ علĝهاــ ل�دمď �مĚع ĨÓات ذوي مlلازمď داون 

 ( üĚþeــ وýiاــت) وĘÔــ كاďÓ الأعمار. 
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q̀رــــــــع س�ـــĘـــ   

حصلkــ ال�معďĚــ عóىــ وحدــات وďĚÑáــ مü أوáاف ملهüe Ę سلامüe ď سعــĚدان وأ�واāه 
 ل�دمďــ الم�lمعــ (ال¥اــكرüģ) وذلــك eملỀــ (2) ملĚوــن       ، وqمــ اğداعهاــ  
 .ďĚلصالح ال�مع ďصýالم Þģطر üلها عĚــË¥mاحساــن ل ďصýحساــب م ĘÔ

رعاğــďــــــ  مالďĚــــ 

qوĚáعــ اÑqاďĚáــ رعاďğــ مالďĚــ معــ وÐá الملــك عد̀ الòه لوالدğه وذلك لدعم  
 .ďĚال�معe داون ďلازمlاــل مÑلأط ďĚمĚعلlم¥رــوع ال�دماــت ال



26

ĘÔ إطار ما̀درة �āدم الكل qم إعداد دراسďــ مlكاملď حول إă¥اــء  
م¥رــوع مرك�ــ للكاـ̀ـر . üĚþeــ ل�ــوي مlلازمď داون لمü اعمارهم أكر̀  

   ďــý12 س üم

a + ÐĚýصq ىóــ  عďģهارýــ الďğــ للرعاďĚحصوــل مرك�ــ ال�مع
  ďĚماعlالا� ďĚمýlوال ďģرــ¥aــ وزارة الموــارد الüم

م¥رـــــوع  واعـدـــ  

 Ęöعا ÐĚýصq
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�معďĚـــــ مlـــم�Ěة  

qوĚáع مwĚاق ال�lام مع رـ̈ـكď رĤادة الا�lماعĘÔ ďĚ إطار م¥رــوع 
 üل مģموle ورةýــ المďýğــ المدďßطýمe ( ďeاــءات ال¥اــÑــ الكüĚمكq ) 

وáــÐ الملــك عد̀ الòه لوالدğه 

qوĚáعــ م�كرــة Ñqاهمــ معــ وزارة الموارد الa¥رــďģ والýlمďĚــ الا�lماعďĚ لÑlعĚل ما̀درة 
 qوأمďــ ال�معĚاــت الýاĨـ̈ـď معــ ال�معĚاــت المlم�Ěة، حq vĚم ا�Ělار 

 �معďĚــ المدďýğــ المýوــرة لمlلازمď داون  
 ďـ̈ـĨاýات الĚلل�مع ďģها الإدارqلــ �ر̀اßýــة ل�Ěمlــ مďĚك�مع

مwĚاـــــق الlــ�ام  

م�كرة Ñqاهم 
ĝiـüــــ 

  ďĚماعlالإ� ďĚمýlوال ďģرــ¥aوزارة الموارد ال
و�معďĚــ المدďýğــ المýورة لمlلازمď داون  
g¥أــن ما̀درة qوأمď ال�معĚات المم�Ěة  
   ďـ̈ـĨاýات الĚع ال�عĚمع �م
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 üعها مÓم رq دةğو�د ď|ــ محدüĝi رهاــ ماĚÍحــ وĭاساــت ولواĚــ (سďßĚ|ماــد م�لــس الإدارة لعدــد (40) وlاع

 ÓرÞģ العمل الم¥ــكل eرĭاسďــ سعــادة ع³و م�لس الإدارة أ. ساــمüe Ę أحمد عěساــوي) 

ĝiاــن و|اÞĭــ  الý̀اء المēــس�ę لل�معďĚ المعlمدة     �Ěمم ęس�ēاــء مýe



  ďĚلل�مع Ę�Ěqــراl2-2-1 الأداء الاس

 ďالمملك ďğأهدــاف  رؤ
2030 

 ďى أصحاب المصلحóــ ع�Ěركlــ الďاسĚــ س�ģع�q

  ďĚال�مع üــ عďĚýالصوــرة ال�ه üــĚحسqو 

 üğدĚÑــlطلعات المسq ď̀ومواك

qحÞĚßــ الاسlــدامď المالďĚــ ورÓع كÑاءة الاÑāاق 

 ďĚ�Ěqــراlر ال¥رــاكات الاسģطوqو 

 üĚوالداعم üĚحāمعــ الما 

  ďĚýالمه ďĚمýlــ ال�ģع�qو ęس�ēمــ المĚ¿ýlرــ الģطوq

المسlــدامď وإدارة المعرďÓ وqحÞĚß مراك� 

 �ĭال�وا ĘÔ ــďدمßlم 

qطوģرــ ال�دماــت وÞÓــ الأولوďģ وqصمĚم ما̀درات 

  ÞĚßحq ĘÔ ساــهمs  كرةl̀م ďĚوعā 

مسlــهدÓات رؤĘÔ 2030 ďğ إطار 

 ďـ̈ـĨاýات الĚýßlالe ęس�ēالم �Ěمlــ ال�وــدة والüم 

الlعلم والýمو   

العملĚاــت  

  üğدĚÑlالمس

   Ę�iر  الرĚÍ طاعßموــ الā دعمــ

  üم ďĚحiر الرĚÍ ماــت¿ýــ المüĚمكq

  Þــ أ|ر أعمÞĚßحq

  ďوم¿ýاءة مÑوك ďĚاعلÓ üــĚحسq

  ďĚماعlال�دمات الإ�

  ďوم¿ýلال م� üــ مüĚýــ المواطüĚمكq

  ďĚماعlال�دمات الإ�

  ďáدماج ذوي الإعاāــ اüĚمكq

ĘÔ الم�lمع   

  Þĭالعمل اللا
وāمو الأláصاد  

الlعلĚم ال�Ěد   
  ďــĚاكل الأساسĚكاروالهleوالا ďاعýالص

السلام والعدل 
 والمēسسات الßوģــďــــــ  
عßد ال¥راكات  
 لlحÞĚßــ  الأهداف   

eداďğــ ğوµحــ ال�دــول الlاĘöــ الlو�هات الاسlــراďĚ�Ěq لل�معµ  ďĚمü �طlها الاسlــراďĚ�Ěq (2024م-2025م) 
  ďــدامlالمس ďĚمýlــ  2030 وأهداف الďــ المملكďğأهدــاف رؤe هاــqط̀اqوار 

  Ęöالماـــ

الlو�هاـــــــت الإسlراĚ�Ěqـــďــــــ لل�طــďـــــ      ďــدامlالمس ďĚمýlــــــ  أهداف الďعاـــــــد ال�طــــــــــeأ
  ďĚلل�مع ďĚ�Ěqــراlالإس   ďلل�ط ďĚ�Ěqــراlالأهداف الإس

الصحďــ ال�Ěدة والرÓاه  
الlعلĚم ال�Ěد   
العملــ  اللاÞĭ وāمو 
الاláصاد  

  ďĚالموارد المال ďــدامlوإس ďĚمýq

 ęس�ēالم �Ěمlالďــدامlوإس ďĚمýq

qوĚÁــÐ الĚýßlات الýاĨـ̈ـĘÔ ď الم�lمع  

  ďĚأعمال ال�مع

مـ̈ـول �دمات ال�معďĚ ل�مĚع ĨÓات  

ذوي مlلازمď داون  

  ďإسعــاد أصحاب المصلح

  üğدĚÑــlرة للمسĚËlا�ات المĚlــ الإحďĝcلq

29

2-2 الأداء السýــوي   



Ěáاس  الأداء الإسlــراĘ�Ěq لل�معďĚ لعام ٢٠٢٤م 

  ďĚ�Ěqــراlو�هات الاسlر̈ات الأداء  الēار م�ā̀ــ إďسă bsc عادeأ

 ďĚالموارد المال ďــدامlواس ďĚمýq

 ęس�ēالم �Ěمlال ďــدامlر واسģطوq

 ďĚع أعمال ال�معĚــ �مĘÔ ďـ̈ـĨاýات الĚýßlال ÐــĚÁوq

مـ̈ـول �دماــت ال�معďĚــ ل�مĚعــ ĨÓات ذوي مlلازمď داون 

 ďإسعــاد أصحاب المصلح 

 üğدĚÑــlرة للمسĚËlا�ات المĚlــ الاحďĝcلq 

  Ęöالما

الlعلĚم والýمو  

العملĚاــــت  

 %100

30

  üğدĚÑlالمس

المعدل العاــم   

 %100

 %100

 % 89 

 % 97 
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2-2-2 الأداء الĚßاــدي  eال�معďĚــ  

  ďğالعاد ďĚــ العمومďĚماــع  ال�معlا�

الlوصĚاــت  الم�Ñýة   

الlوصĚاــت qحk الإ�راء   

  ďğر العادĚÍ ــďĚــ العمومďĚماــع  ال�معl2ا�

2

3

7

  ďĚــ العمومďĚال�مع 
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ăسď̀ــ الlوصĚات الم�Ñýة   

ăسď̀ــ  الlوصĚات qحk الإ�راء   

عدد الlوصĚات  

عدد الا�lماعات  

114

114

7
 %

93
 %

10

م�لس الإدارة 



الأسlــاذ  / أحمد üe عwمان eكاري 
مدğر إدارة الاسlــzمار وýqمďĚ الموارد 

    ďýر الل�Ěqســكر 

التقرير السنوي 2024  

الل�ان وÓرــــق العمل  

أ. الل�اــــــن  

 -1

33



14

14

82

13

التقرير السنوي 2024  

 -2

34



 ب . Óرق  العمـــلــــ   

Ó -1رÞģــ عملــ ماـ̀ـدرة  �āدم  الكل   

  ďĚارات ال�ار�Ĥال� 43ا�lماعاـــــت  

1الدراساــت  الم��ýة  

35
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  ďğصادláالإ ďÓــ المعرďýğمدe ďĚــ  عملــ م¥رــوع ال�معÞģرÓ -٢

عدد ال�Ĥارات  

7ا�lماعات  

1

1م¥رـــوع   

الlر�Ěص   

مترمربع  5177.00

تأهيلي تعليمي  

مترمربع  17.571.8

مستفيد/ مستفيدة  425

أدوار + بدروم  4

مساحď الأرض  

العدــد الأá®ى للأدوار  

إ�ماĘö  مساــحď الý̀اء  

  ďĝiعاĚlالإس ďáالطا
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الو|اÞĭ ال�دğدة     ď|المحد Þĭ1921الو|ا

10الو|اq Þĭحk الدرسďــ  

الأسlــاذ/ ساــمüe Ę احمد عěساوي  

  ÞģرÑس الěĭع³وــ م�لــس الإدارة - ر  ĘÔم  المطرĚسلــ üe ور/ محمدlالدك

 ÞģرÑــ - ع³و الďĚــي لل�مع�ĚÑýlرــ الğالمد

الأسlــاذ/ محمد üe حĝc_ الرحمü عد̀ الòه  

  ďــركl¥ر إدارة ال�دمات المğمد

  ÞģرÑــ  أعمال الÞسþع³و وم

 ęس�ēاء المý̀ــ الÞģرÓ -3
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2-2-3 الأداء الماĘöــ  

qو�دــ  Óروáاــت �وهرďģــ ĘÔــ lāا�ĭــ الأعماــل المالďĚــ لل�معďĚــ للسýــď المالďĚ 2024م مßارe ďāالسýــď المالďĚ 2023م  حvĚ ارÑqع 
 صاĘÔ أصول ال�معþe ďĚسď̀ــ ĘÔ (٪35) عام 2024

 .ďĚماري لل�معzــlاس Ęöون     كأصل رأسمــاĚ(2) مل Ềملe  احساــن ďصýم ĘÔ ďĚÑáوحدات و üعا̀رة ع 
 Ęر̀ع س�q ىóع ďĚعد حصوــل ال�معe ــ عاــم 2023م وذلــكĘÔ هاــlلĚwــ مüم   ع 

١- الßسمــ  الlمهĚدي   

إ�ماĘö الإğرادات  

إ�ماĘö المصروÓات  

صاĘÔــ الأصوــل e  ĘÔداďğ العام  

صاĘÔــ الأصوــل ĘÔــ  āهاďğ  العام  

الĚËlرــ ĘÔــ  صاĘÔ الأصول  

ا³ğاحات  

الý̀ـــــــدـــ  

الÑروáاــت ال�وهرďģــ ĘÔــ lāا�ĭــ الأعماــل المالďĚــ لل�معďĚ للسýــď المالďĚ 2024م مßارe ďāالسýــď المالďĚ 2023م 

 : ďĚــوات مالýل�مس س ďĚــ لل�معďĚــ الأعماــل المال�ĭاlā 2-2-3-1 مل�ــص
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2-2-4-1 الإدارة الďğ�ĚÑýlــ   

 Ěáاس ا�āاز مēرـ̈ـات eرام� وما̀درات ال�طď الË¥mــĚلďĚ لل�معďĚ لعام 2024

  عدــد الر̀ام� 

  ďĚلĚــË¥mال ďال�طe والما̀درات 

  ďğ�ĚÑýlالإدارة  الe ــďال�اص
 ăسď̀ــإ�āاز الما̀درات   ăسď̀ إ�āاــــــــز الر̀ام�  

الأداء  الأداء  ما̀درة  eرāام�      �ĭاlýال  �ĭاlýال

26492%89%95%73%

  ĘóĚــË¥m2-2-4 الأداء ال
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 ğوµحــ ال�دــول الlاĘöــ الإğرــادات المالďĚــ الęp وردت مüــ �لال �هود إدارة الإسlــzمار وýqمďĚ الموارد  

  ďĚال�معe ďğ�ĚÑýlرز أعماــل الإدارة الeــ أĘóğ ماــĚÓو

١- الßسمــ  الlمهĚدي   
صاĘÔــ الأصوــل e  ĘÔداďğ العام  

إ�ماĘö المصروÓات  

714.500حملات الlر̀ع    

654.081

388.350

187.439

1.944.370

  ďĚمعlالم� ďĚــولēوذات المس ďحāال�هاــت الما

صýدــوق  دعم ال�معĚات  

مýصاـــت الlر̀ع  

ال�هď̀ــ  

الم�موــع  

الملỀــــ 

 ďĚات ال�معĚعالÓات الأ�اـ̀ـر وĚطËq عدــد

 ďالمو�ه ďĚÑģعرlعدــد الر̀ام�ــ ال

  ďالموزع ďĚÑģعرlعدــد الر̀ام�ــ ال

 ďĚصات ال�معýىــ مóاعل عÑlاــع الÑq̀ــ ارďسă

ال�هď̀ــ  

الم�موــع  

الملỀــــ 

1

2

1

2

3

3

4

4

5 ďĚال�معe üĚاــ للعاملğ³ات وم�اĚÑ�q ــkدمá ępعدــد ال�هاــت ال

Ëq ( 68 )طďĚــ   

e ( 4 )رام�ــــ  

( 2 ) �هďــ  

   ďس�ــă ( 100 )

  (20%)

 ęس�ēواصلــ المlإدارة ال 

 إدارة الإسlــzمار وýqمďĚ الموارد  
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 ĘóĚــË¥mللأداء ال ďģالدور ďعeاlر المģارßq عدد

 ĘóĚــË¥mالأداء ال ďعeاlلم ďĚعiرــ الرģارßlعدــد ال

 ďĚلل�مع Ę�Ěqــراlالأداء الاس ďعeاlرــ مģارßq عدــد

عدد الßlارģر السýــوďģ الم��ýة 

الþ¥اـــط   

الم�موــع  

الملỀــــ 

1

2

3

4

5

6

عدد ال�طط الË¥mــĚلďĚ الم��ýة 

عدــد أدلď العمل الم��ýة 

ßq (12)رģر هـ̈ـري  

  ďģرــ دورģارßq (4) 

ßq (1)رģر  

ßq (1)رģر ( الßlرģر السýــوي لعام 2023م )  

(1) �طď  ( ال�طď الË¥mــĚلďĚ  لعام 2025م )  

(1) دلĚل »دلĚل ال¥رــاكات»   

 ęس�ēــ الم�Ěمlإدارة  ال
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  عدــد الر̀ام� 

  ďĚلĚــË¥mال ďال�طe والما̀درات 

ال�اصe ďالمرك�  
 ăسď̀ــ إ�āاز الما̀درات   ăسď̀ــ إ�āاز الر̀ام�  

الأداء  الأداء  ما̀درة  eرāام�      �ĭاlýال  �ĭاlýال

14294%96%88%67%

  ďģهارýــ الďğــ  للرعاďĚ2-2-4-2 مرك�ــ ال�مع
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عدــد (4) معلماــت āطÞ و�qاط_ عدــد (4) وحدات Óردe ďğرāام�ــ الýطÞ وال�lاط_ 

   ďــĚسÑýال ďــ للحالď(70) دراس 

  ďĚماعlالإ�ďــ للحالď(70) دراس 

   ďĚالصح ďــ للحالď(70) دراس 

 (210) دراسď حالďــــ   

280

80

280

280

280

ßq(1200 )رģر 

 ĘÆĝcــ علاج طďĚĭعدــد (1) أ�صا

 ĘÆĝcاــت علاج طĚĭعدــد (3) أ�صا

 ďاص� ďĝiرq عدــد (9) معلماــت
عدد (4) مساــعدات معلمات 

 ďــĚسÑā اتĚĭعدد (2) أ�صا

 ďĚýÓ ďĝiرq ــďعدــد (1) معلم

 ďĚماعlا� ďĚĭعدــد (1) أ�صا

 ďµعدــد (1) ممر

 ďــ ومعلمďĚĭ(26) أ�صا

 ďĝbģدرq عدــد (1) وحدة

 ďĝbģدرq عدــد (1) وحدة

 ďĝbģدرq صولÓ (9) عدــد

 ďğردÓ عدــد (4) وحدات

 ďĝbģدرq عدــد (1) وحدة

 ďĚماعlعدــد (1) وحدة ا�

 ²ģمرq عدــد (1) وحدة

 ędģدرq صلÓ(22) وحدــة و

 ĘÆĝcام�ــ العلاج الطāرe

 ĘÒĚÁام�ــ العلاج الوāرe

eرāام�ــ ýqمďĚ المهارات 

 ę�Ñýام�ــ العلاج الāرe

eرāام�ــ العلاج eالعمل 

 ďĚماعlالا� ďام�ــ ال�دمāرe

 ďĚالصح ďğام�ــ الرعاāرe

الم�موع  

   üğ�Ñýعدد الم  ďــ الحالďعدد دراس
   ďğردÑر  الģارßlعدــد ال
المßدمď  للأسرــة  

عدد الوحدات  
  ďĝbģدرlصوــل  الÑوال     ďال�دم

   ĘóĚأهlلال  العام ال� üğدĚÑــlعدد  المس

 ĘÒĚام�  الصā̀ــ الرĘÔ üğدĚÑــlعدــد  المس

الم�موع  

عدد المسlــĚÑدĘÔ üğ ال�لساــت ال�ار�ďĚ ( ما̀درة مü المهد )  

 احصاĚĭات g¥أــن عدد مü الر̀ام�  المßدمď  لمسlــĚÑدي المرك�   

70

25

50

مسlــĚÑد  / مسĚÑlدة  145
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   ďģهارýال ďğــ للرعاďĚل̀ مرك� ال�معá ــüــة م�Ñýاــت الر̀ام�ــ المāاĝi

1

وصÐ الرā̀ام�  
  üمكq ďوعýlم ďĚمĚعلq لĭات ووساــĚ�Ěqــراlاسe ĘÈماlوــي والا�Ëواصلــ اللlرام�ــ الe مــğدßq

الطÑل مü الlواصل مع الأسرــة والم�lمع. 

qحسĚــü مهارات الlواصل للأطÑال 

�ĚÑýq عدد 2800 �لسďــ مßسمــď ما üĝi �لساــت ĝĝßqمďĚ و�لساــت qدرÓ ďĝbģردďğ و�ماعďĚ لlحسĚــü الlواصل مع الم�lمع 
وáدــ üĝbqــ أن اسlــراĚ�Ěqات الlح�ĚÑــ اللËوــي الأرiعďــ الq ępمــ qعمĚمهاــ واعlمادها ĘÔ �لساــت الýطÞــ وال�lاط_ ذات ÓاعلďĚ وÓاĭدة 

 .ďģوËالم�الات الل ĘÔ ٪60 üğدĚÑــlــ لدى المسüحسl̀ــ الďسă kËلe vĚح 
 لمسlــوĤاqهم 

ً
وأÁهرت ال�لساــت ال�ماعq ďĚطور الأطÑال وÑqاعلهم g¥ــكل كĝcر مع محĚطهم ال�ار�Ę، وĝÓها qم اسlــهداف الأطÑال qع̀ا

 .Ę� وÓروáاqهمــ الÑردďğــ وqمــ qحÞĚßــ ăسď̀ــ qحسüــ ٢٠٪ ĘÔ الlواصل اللĘÀÑــ مع المحĚط ال�ار

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

eرāام�ــ  الýطÞــ  وال�lاط_   

100%

89%



47

2

eرāام�ــ ğرك�ــ عóىــ qطوģرــ مهاــرات الlآــزر الحرĘí الح�ę للأطÑاــل وqطوģر áدراqهم عóى أداء الوا�ا̀ت وصÐ الرā̀ام�  

 والأعماــل لدعمــ اسlــßلالlĚهم وqكÑĚهم معــ oĨĜiهم والم�lمع. 

ýqمďĚــ المهاــرات الحركďĚــ الدďßĚáــ ومهارات الاعlماد عóى ال�ات للأطÑال 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

    ĘÒĚÁام�ــ العلا ج الوāرe

200.000

  ďĚلالßــlالاس- ďßĚáالد ďĚالحرك) ďĚالlر المهارات الģطوlل ďĚو�لساــت علا� ďĚمĝĝßq لساــت� üĝi ما ďسمــßــ مďعدد 2165 �لس �ĚÑýq
² للĚدüğ واسlــßلالďĚ الطÑل ýq ĘÔاول   ß̀وة الá ادةĤز ĘÔ ̀ــ 50٪، مما ساــهمďسþe ه�ه المهارات kــýحسqو ďĚالإدراك 

 إßqان المهارات الأكادğمďĚ الaسĚــطď مwل مســك الßلم 
ً
الو�ď̀ واسlــ�دام أدوات الطعام وأ³ğا

100%

95%
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3

وصÐ الرā̀ام�  
اسlــ�دام مĚßاــس الوÁاĭــÐ الحركďĚــ الكرـ̀ـى لlحدğد الأطÑال المlأ�رüģــ حركĚا |م ßqدğم eرāام�  

qأهĘóĚ علا�Ę مسlــمر lğم ĚÓه ßqدğم �لساــت Óردďğ للأطÑال وذلك لlطوģرهم  
حركĚا ووĚÑĚÁاً وqحÞĚß الýمو الحرĘí السلــĚم كلا حس_ــ احĚlا�ه. 

qحسĚــü المهارات الحركďĚ للأطÑال 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

65.000

�ĚÑýq عدد 451 �لسďــ مßسمــď ما üĝi �لساــت ĝĝßqمďĚ و�لساــت علا�ďĚ لlحسĚــü الوÁاÐĭ الحركďĚ الكر̀ى للأطÑال مü �لال الlرك�Ě عóى 
 ĘÔ ه�ه ال�لساــت �ĭاlā kلwمq .(ول الدرج�āم�ال طلوع و - ę§وــازن والمــlم�اــل ال - ďــطالlــ الع³ــلات والاسďģوßq)  هاــ م�اــلýعدــة م�اــلات م 

 ĘÔ طور ملحوظq ىöمما أدى ا ę§وازن والمــlــ الع³لات والďģوßq ــ م�اــلĘÔ دــاğحدq̀ــ 72٪ وďسþe اــلÑــ الأطďــ حركüحسq 
 اسlــßلالlĚهم واعlمادهم عóى أÑāسهــم مما ġساــهم q ĘÔع��ģ اāدما�هم ĘÔ الم�lمع. 

    ĘÆĝcام�ــ العلا ج الطāرe

100%

89%
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4

وصÐ الرā̀ام�  
�ĚÑýqــ أă¥طــďĚýÓ ďــ qرĝÓهďĚــ sساــعد عóىــ ýqمďĚ مهارات الlآزر الص̀رــي وßqوďģ الع³لات وßqدğم Óرص 

 .ďĚلĚأهlصول الÑــ �لال ال�Ěركlا̀ه والmāالا üــĚحسqو ĘÀÑرــ اللĚÍ واصلــlرــ والĝcعlلل

* ýqمďĚــ الحــس ال�ماĘö الęĀÑ للأطÑال. * ýqمďĚــ الßدــرة عóىــ الlحكم eالع³ــلات الصËرى العلوďģ للأطÑال. 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

eرāام�ــ العلا ج eالعمل     

56.400

100%

95%

 kساــهم vĚح ،ęĀÓ عددها 207 عمل Êلe ępوال ďģدوĚــ الďĚýÑــ �لال الأعماــل الüــ الع³ــلات مďģوßlــ لďĚــ �ماعďĚýÓ ــďــ عدــد 770 �لس�ĚÑā
 الأعماــل ĘÔــ qحسĚــü الاmāاـ̀ـه والlرك�Ěــ لدــى المسlــĚÑدüğ وßqوďģ ع³لات الĚدــ وýqمďĚ مهارات الlآزر الص̀ري. 
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وصÐ الرā̀ام�  
eرāام� علا�Ę سلــوlğ Ęíم ßqدğمه g¥ــكل Óردي للأطÑال مü ذوي مlلازمď داون وqحدğد المسlــوى 
 ،
ً
 السلــوĘí عüــ طرÞģــ الملاح¿ďــ المďýýßــ لlح�ĚÑ الطÑل عóى السلــوكĚات الإ�ğاďĝiــ المßو̀لď ا�lماعĚا

 .ďiوÍر المرĚÍ اتĚالسلــوك üوالحد م 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

126.000

 ٪42 ďĚالم¥اــكل السلــوك ĘÔ ــüحسl̀ــ الďسă kËلiل السلــوك وğعدq ĘÔ ــďعدد 372 �لس �ĚÑýq
  ďiوÍات مرĚساــب سلــوكmاك ǜــ 100٪ مďسă ىöالوصول إ ĘÔ ďĝbģدرlصول الÑدا�ل ال Ęfا�ğالسلــوك الإ �ģع�lل ďعiات الأرĚ�Ěqــراlالاس kوساــهم

كالا³āاـ̀ـط دا�لــ الÑصلــ - زĤاــدة الßlلـ̀ـ الا�lماĘÈ - الlواصل لدى الطÑل. 

eرāام� qعدğل السلــوك  

* qعدğل السلــوك ĚÍر المرÍوب لدى الأطÑال  * qع��ģ السلــوك الإ�ğاĘf لدى الأطÑال 

100%

89%
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وصÐ الرā̀ام�  
qعلĚمــ وqدرģ_ــ الأطÑال حس_ــ احĚlا�اqهم ĘÔ الم�الات 

 (الأكادğمďĚــ - المعرďĚÓــ - الا�lماعďĚــ - العýاďğــ eال�ــات) eهدــف qطوģر  áدراqهم   

qحسĚــü مسlوى áدرات الأطÑال 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă
100%

eرāام�ــ ýqمďĚ  المهارات     

692.800

 مما  
ً
qحßيÞ 79٪ مü مlوسطــ الأهداف الÑردďğ المدر�ď �لال qوا�د المسlــĚÑد ĘÔ الÑصل الlدرędģ لمدة ٤ ساــعات ğومĚا
ساــهم q ĘÔحسüــ 66٪ مü المهارات الlالďĚ لدى المسlــĚÑدüğ (الأكادğمďĚ - المعرďĚÓ - الا�lماعďĚ - العýاe ďğال�ات). 

99%
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ßqدğم ال�دمات الصحďĚ الأولďĚ للمسlــĚÑدüğ وă¥رــ الوĘÈ الص�Ę وصÐ الرā̀ام�  
 ýĜiهم، ووµع الحلول الطďĝc المýاسď̀ــ  

qحسĚــü ال�دمات الصحďĚ دا�ل المرك� 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

  ďĚالصح ďğام�ــ الرعاāرe

100%

89%

6.000

qحÞĚßــ ăسď̀ــ ĘÔ ٪100ــ ßqدğمــ الرعاďğــ الصحďĚ الأولďĚ ل�مĚع المسlــĚÑدğ üğومĚا. 
�ĚÑýqــ (5) زĤاــرات للطĝc_ــ الم�lــص ĘÔــ الم�اــلات الlالďĚ ط_ الأسýــان - ط_ الأسرــة eالإµاďÓ إöى حملات الlطعĚم 

 ď̀الحص - ďĚا الموسمــ�āلوÑāالإ
 üم ďğاáالو - ďمĚالسلــ ďğ�Ëlــان - الýالأس ďعددة صحlم ďĚوعات صحµمو ĘÔ ďģوعوq وــرات¥þرــ عدد (4) م¥ă

الاÑāلو�āا 
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اسlــßا̀ل أسرــ المسlــĚÑدüğ وsس�ــĚل أطÑالهم للاسlــÑادة مü �دمات المرك� ومlاeعď ا³āا̀طهم واحĚlا�اqهم  وصÐ الرā̀ام�  
دا�لــ مرك�ــ، وإعدــاد �ططــ ال�Ĥارات المĚداďĚā و�ĚÑýqهاــ، وqحÞĚß الlواصل الÑعال 

 üğدĚÑــlعال مع أسرــ المسÑواصل الlال ÞĚßحq

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

  üğدĚÑــlالمس ďğام� رعاāرe

198.400

89%

99%

اqمام āماذج دراسďــ الحالþe ďسď̀ــ 100٪ ل�مĚع المسlــĚÑدüğ والا̀لÊ عددهم (۷۰) مسlــĚÑد. 
  ďÓا¿ýال - kĝcــ المرك� والüĝi واصل ماlدعم ال - ę¢ال�ي المدرe ــام�lــ الح³وــر للمرك�ــ - الالĘÔ ³اـ̀ـطāــ الاďĚــ أهمüــ عďģوعوq لĭرــ عدــد (1) رساــ¥ă

 .ďĚÑالص ďĨĜcال ĘÔ راط�āــ الاĘÔ اتiوا�هون صعوğ üğال ال�Ñــ للأطďĚل�ýــ المďĨĜcىــ الóعرــف عlهدــف الe ــďĚل�ýاــرات مĤــ عدــد (۱۰) ز�ĚÑýq
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ßqدğم الاسm¥اــرات الÑýسĚــď - الlعلĚمďĚ - الlأهĚلďĚ للمساــهمq ĘÔ ďوعďĚ وصÐ الرā̀ام�  
 أسرــ الأطÑال ذوي مlلازمď داون. 

 üğدĚÑlساؤلات المسsاــرات و¥mلاس ďeــ�اlالاس �ģع�q

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

eرāام� الإسm¥ارات  

54.000

q33حă ÞĚßسď̀ــ 100٪ للإ�اďe عóى �مĚع الاسm¥اــرات الواردة للمرك� والe ępلÊ عددها (   ) اسm¥اــرة. 

92%

100%
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ال�lطĚطــ لإáامďــ الرحلات والأă¥طــď والر̀ام� الlرĝÓهďĚــ والlعلĚمďĚ للأطÑال وصÐ الرā̀ام�  
 دا�لــ و�ارج المرك� 

qع��ģــ ال�اā_ــ الlرĝÓهĘ لدى الأطÑال 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă97%

33.000

  �ĚÑýqــ عدــد (    ) أă¥طــq ďرĝÓهďĚــ وqعلĚمďĚــ للأطÑاــل دا�لــ المرك�ــ. 
  �ĚÑýqــ عدــد (۲  ) رحلات �ار�ďĚــ للأطÑاــل *

10

3

100%
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وصÐ الرā̀ام�  
م�موعďــ مüــ اللßاــءات والر̀ام�ــ الďĚÑĚßzl للم�lمع ĘÔ الأğام والمýاسا̀ــت 

 .ĘÈرــ الو¥ă هدفe ــďĚــ والعالمďĚالمحل 

qحسĚــü وĘÈ الم�lمع eمlلازمď داون 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

  ďĚوالعالم ďĚاسا̀ــت المحلýالم ĘÔ ďام� الم¥اــركāرe

100.000

�ĚÑýq عدد (15) م¥اــركď لÑlعĚل الأğام والمýاسا̀ــت المحلďĚ والعالمe ďĚهدف ă¥رــ الوĘÈ عü مlلازمď داون 
 (ďýğاءة المدµى إàlطر - هـ̈ـر رم³اــن - ملÑد الĚع - ęĀوــم الوــطĚــس - الěأسlوــم الğ) ــďĚاسا̀ــت المحلýالم
المýاسا̀ــت العالمďĚــ (الĚوــم العالمĘــ للعــلاج الطĘÆĝcــ - الĚوــم العالمĘ للعلاج الوĘÒĚÁ - الĚوــم العالمĘ للlأqأة 

الĚوــم العالمĘــ لمlلازمďــ داون - الĚوــم العالمĘــ للإعاďáــ - الĚوــم العالمĘــ للطÑل - الĚوــم العالمĘ للمعلم - -
الĚوــم العالمĘ للlوحد) 

100%

97%
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ßqدğمــ eرام�ــ qدرďĝbģــ لأمهاــت أطÑال المرك� وذلك eهدف وصÐ الرā̀ام�  
 زĤادة وĘÈ الأسرــة ĘÔ الlعامل مع أطÑالهم. 

�ĚÑýq عدد (  ) eرام� qوعوďģ للأسرــة اسlــهدkÓ الم�الات الlالďĚ الýطÞ وال�lاط_   
 ďالعام ďالصح - ę�Ñýــ - العــلاج الĘÒĚÁــ - العــلاج الوĘÆĝcالعــلاج الط

qحسĚــü مهارات الأسرــ q ĘÔدرģ_ وqعلĚم أطÑالهم. 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

  ďعالÑام� الأسرــة الāرe

20.000

5

12

80%

 ďعرف  والم¥اــركlى الöهدف اģ رة وال�يĭام� الأم ال�اāرe ĘÔ عدد (     ) أم kاـ̈ـرك
 ĘÈو üــĚحسq رضËe الهم دا�ل المرك�Ñلأط ďدمßال�دمات الم ĘÔ ďوالم¥اــرك 

 الأمهاــت ĘÔــ الlعامل معهم. 

91%
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وصÐ الرā̀ام�  
eرāام�ــ qرĝÓهĘــ qأهĘóĚــ ģهدــف إöىــ qحسĚــü مهارات ذوي مlلازمď داون ĘÔ م�الات  

 ę¢العام الدرا ďğهاā عدe عĝiأساــ ďــlعددة لمدة سlم

 ĘÒĚام� الصā̀الر ĘÔ همــĭاýeــ داون لإلحاق أďلازمlــ ذوي مüاــل مÑــ أسرــ الأط�ĚÑحq

98%

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

 ĘÒĚام� الصā̀الر

139.000

 ďĚلĚأهq رام�e (3) مــ عددğدßq ىóرك� عğ ــ وال�ــيĘÒĚام�ــ الصā̀ــ الرĘÔ ــ داونďلازمlــ ذوي مüلــ مÑل (50) طĚس�ــs

 (الýطÞــ وال�lاط_ــ - العــلاج الطĘÆĝcــ - العــلاج الوĘÒĚÁــ) eالإµاďÓ إöى عدد e (6)رام� 

 ďĚماعlل الا�Ñع�ز مهاــرات الطq ــďĚهĝÓرq ďطــ¥ăوأ 

95%
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وصÐ الرā̀ام�  
ßqدğمــ �دماــت qأهĚلďĚــ وÑāسĚــď ل�ــوي مlلازمďــ داون  أáلــ مü عامüĚ وأسرــهم ĘÔ مرك�ــ ال�معďĚ وĘÔ الم�ýل 
 ĘĂداĚم ÞģرÓ لĚــك¥s لال� üم ďĨÑرف مع ه�ه الlعامل المحlال ĘÔ ساــعد الأسرــġكر و  eما ğحÞß الlد�ل الم̀
 مüــ مþسوــiات ال�معďĚــ و�دولďــ ه�ــه ال�Ĥاــرات eما ġساــهم ßq ĘÔدğم �دماــت مlم�Ěة ورصد احĚlا�ات 

 ورÍا̀ت وqوáعات qلك الأسرــ.. 

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  üğدĚÑlا المسµ̀ــ رďسă

100.000

25

100%

91%

ماـ̀ـدرة مü المهد   

 üĚعام üل مáداون ا ďلازمlعاــت أسرــ ذوي مáوqاـ̀ـت وÍا�اــت ورĚlرصدــ اح
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وصÐ الرā̀ام�  
 .�ĚÑýlطلا̀ت الlــ مďĨĚهqالإ�لاء، و ďوإعداد �ط ،ďــ والسلامüرــ الأمĝģــ معاÞÓــ وďýــ آمďĨĜi ــďĨĚهq

وqوعďĚ مþسوــiات المرك�  ، ومراď̀á وساــĭل وأدوات الأمü والسلامď والlأكد مü سلامlها، وإعداد 
الßlارģرــ الدورďģ ل�لك. 

qع��ģ مسlــوى الأمü والسلامĘÔ ď المرك�   

عاــم  كامل  

الهدــف مü الرā̀ام�  

   �ĚÑýlرة الlÓ

م�ĚاďĚā الرā̀ام�  

  ďال�هات الداعم

الم�ر�ات  

ăسď̀ــ إ�āاز الرā̀ام�  

  ďوالسلام üام�ــ الأمāرe

118.200

95%

100%

 .ďĚāداĚــ مďعدــد 227 �ول  
  عدد 2 لßاء qوعوي g¥أــن "�طď الإ�لاء". *
  qدرģ_ 781 مü مþسوــĘf المرك� عóى �طď الإ�لاء. *
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الý̀ـــدـــ    ăسď̀ الرµا م 
 العام  

197 %

97 %

96 %

98 %

95 %

89 %

89 %

95 %

95 %

95 %

99 %

99 %

91 %

99 %

92%

2

3
4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

الدــورات المßدمďــ للأسرــة ĘÔ م�اــل qعلĚم وqدرģ_ ذوي مlلازمď داون 

  üğدĚÑــlا المسµ2-2-5 ر

ال�دمات المßدمď لlعدğل سلــوك المسlــĚÑد 

�دماــت الýطÞ وال�lاط_ المßدمď للمسlــĚÑد 

�دماــت العلاج الطĘÆĝc المßدمď للمسlــĚÑد 

�دماــت العلاج الوĘÒĚÁ المßدمď للمسlــĚÑد 

الرعاďğــ الصحďĚــ المßدمď للمسlــĚÑدüğ دا�ل المرك� 

ال�دمات الا�lماعďĚ ( الlواصل مع الأسرــة ) 

 ďĚال�مع üم ďدمßاــرات الم¥mالاس ďدم�

 ďدمßرحات وال¥ــكاوى المlßالملاح¿ات والم ďــ الرــد ومعال�ďدم�

�دماــت مýصýğ ďمو 

 üğدĚÑــlللمس ďدمßالم ďĚهĝÓرlــ والرحلات الďĚــ وال�ار�ďĚاــت الدا�لĚعالÑال

�دمďــ الحاÓلات (الßýل) 

 ďلÓدا�ل الحا üğدĚÑــlمع المس ďلÓاــت الحاßÓعاملــ مراq

المعدل العام 

�دمď الlواصل üĝi مþسوــĘf المرك� والمسlــĚÑدüğ ( qواصل الأم مع المعلمات والأ�صاĚĭات ) 

2024

2023

 %87

 %95
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2-3 الإÓصاحاــت  

ĝi 1-3-2اــن leوار�ģــ ا�lماعاــت ال�معďĚــ العمومďĚــ �لال السýــď المالďĚ لعام 2024م وáراراqها  

  اعlماــد الßlرģرــ السýــوي لل�معďĚــ لعام 2023م . 
  اعlماــد ßqرģرــ المرا�عــ ال�ار�Ęــ لعاــم 2023م والصاــدر مüــ مكl_ رامĘ �الد ال�³ر . 

  اعlماــد qعüĝĝــ مكl_ــ رامĘــ �الدــ ال�³رــ (محاسو̀ــن ومرا�عون áاāوĚāون لعامĘ 2024م - 2025م 
  (20,700) ď̀ģدره اـ̈ـمل ال³رáو Ềملe ďĚلل�مع ĘĂوāاá كمحاس_ــ 

ع¥رــون ألÐ وسع̀ــماďĭ رĤال ßÓط لا ĚÍر 

اعlماــد ال�طďــ الďğ�ĚÑýlــ (الË¥mــĚلďĚ) لل�معďĚ لعام 2025م. 
اعlماــد الموازďāــ الßlدğرďģــ لل�معďĚ لعام 2025م. 

 ďeاlى الكóع ďßÓــ ( المواďý³مlــ الأول لعام 2023م المďĚــ العمومďĚماــع ال�معlــ ا�üمــ (1) مáــ رďĚوصlاــء الËإل
  

 .(ďĚال�مع ďطــ¥ăلأ ĖĀ̀ــ�دامها كمl̀ــ لاسďاسýأرض م ďحýطل_ مe Ę�iر الرĚÍ طاعßال ďĚمýq لمرك� 
 .ďĚ̀ــ لل�معďاسýأرض م ďحýطل_ مe ďاــرات الدولßــ لعďــ العامďĨĚــ للهďeاlىــ الكóــ عďßÓالموا  

رáم الإ�lماع  

الأول  

   ĘĂاwال

  vالwال

áرارات الإ�lماعات  qار�ģ الإāعßاد  

 -1
2024/03/26

2024/06/26

2024/12/29

 -1

 -2

 -3

 -4

 -2

  ďğالعاد ďĚــ العمومďĚماعاــت ال�معlأ-ا�
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الأول  

   ĘĂاwال

  ďğر العادĚÍ ďĚــ العمومďĚماعاــت ال�معlب-ا�

áرارات الإ�lماعات  qار�ģ الإāعßاد  رáم الإ�lماع  

الأول  

   ĘĂاwال

 ďģرــ¥aوزارة الموارد الe ďĚات وال�هات الأهلĚى ال�معóع ęĀÑــ للإرـ̈ـاف الďــ الإدارة العامüهاــ مĝــ علÞÓــ والمواďĚــ لل�معďىــ الأهدــاف المعدلóــ عďßÓالموا  

 :Ęrكالا Ęčــ وďĚماعlــ الا�ďĚمýlوال

 ďĚصار لمسمــى ال�معlكا� (ďمه�) ̀ــ اسمــďاسýعدم م - 
ً
 اولا

 - اعlماد الإعلان عر̀ مýصď (x) عü إáامď مساــďße عامď لأ Óراد الم�lمع لlرĚـ̈ـح اسمــ م�lصر لمسمــى ال�معďĚ وعـ̈ـار �دğد لها. 
ً
|اĚāا

 ďßeط المساــeواµ عµعمل لو ÞģرÓ لĚــك¥s مlģو ،üĚßeساــmالم üدم مß³ل مسمــى وعـ̈ـار مÓة لأ�ĭال ك�اĤدره (١٠,٠٠٠) ع¥رــة آلاف رáو Ềص ملĚص�qو
 : Ęrه، وذلك كالا�ģارq üم üģلال هـ̈ـر� �ĭاÑال Þeساــmار المĚlوا� 

 إă¥اــء وË¥sــĚل مراك� م�lصصď لßlدğم ال�دمات ل�وي مlلازمď داون . 

 عßد رـ̈ـاكات مع ال�هات ذات الا�lصاص لßlدğم �دمات ل�وي مlلازمď داون وأسرــهم . 
         

 ßqدğمــ eرام�ــ qوعوďģــ ďĚÑĚßzqــ لأÓرــاد الم�lمعــ والlعرe Ðģحßوق ذوي مlلازمď داون. 

ßqدğم الإسm¥اــرات لأسرــ ذوي مlلازمď داون . 

 ĘÔ الم�lمع . 
ً
 qمكüĚ ذوي مlلازمď داون مü الم¥اــركĘÔ ď أă¥طــď الم�lمع، والسĘÆ لإرـ̈ـاك الĨÑات العمرďģ الكĝcرة والمßlدمď مهĚýا

 إعداد الدراساــت والأeحاث ل�وي مlلازمď داون واحĚlا�اqهم.  إعداد الدراساــت والأeحاث ل�وي مlلازمď داون واحĚlا�اqهم. 

qطوģرــ أداء العاملüĚــ معــ مlلازمď داون وذوģهم . 

 
ً
 أ.اeراهĚم üe عد̀ الرحمü العßاب. رěĭساــ

  
 
ً
 د .  محمدــ üeــ أحمدــ إماــم  . ع³وا

 
ً
 أ. د.  ولĚدــ üeــ eلهěــ¤ العمرــي  . ع³وا
 
ً
أ .Óاüe �ğ سلــĚمان ال�ýاوي  .ع³وا

  
 ďĚالعموم ďĚدعوــة  ال�معe وم الم�لسßğ ،̀ــهlاسýحال م ĘÔهــ وĚوصلــ إلlمــ الlğ ماــe العرــض لم�لــس الإدارةe ــÞģرÑوــم الßģو

 ĚÍرــ العادďğــ للاāعßاــد للý¿ر ĘÔ اعlماده. 

 -1
 -1

 -1

 -2

 -2

 -3

 -3

 -4

 -4

 -5

 -6

 -7

2024/03/26

2024/12/29
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