
 

 

 
التوظيفلائحة لجنة   

لمتلازمة داون جمعية المدينة المنورة   

 :
ً
 للقرار رقم )   أولا

ً
جمعية  ( الذ ينص على أن مجلس إدارة  م2019/ 4/ 24( بتاري    خ ) 4، والفقرة رقم  1وفقا

ي اجتماعه  متلازمة داون بالمدينة المنورة
  لتوظيف، بحيث تضم اللجنة تان لقرر تشكيل لجن  الثمن  ا ف 

 من:   الأولى )رجال( 
ً
 كلا

 محمد بن أحمد إمام.  -د ( 1
 كمال بن محمد عثمان.   -د( 2
 سامي بن أحمد عيساوي. ( 3
 

 اللجنة الثانية )نساء( وتضم كل من: 
 الأستاذة كوثر بن أحمد إمام.  (1

2)  .  الأستاذة هلا بنت صالح السهلىي

3)  .  الأستاذة نور بنت محمد الحجيلىي

 : : الهدف الأساسي
ً
 ثانيا

اف مجلس إدارة الجمعيةالهدف   ي تعمل تحت إشر
   ،الأساسي من تشكيل لجنة التوظيف الت 

ً
من   وإيمانا

  ، ووضوح ما للموظف من حقوق  ،وبي   موظفيها  ا،معية بأهمية تنظيم العلاقات بينهإدارة الج مجلس
ومصلحة  بما يحقق المصلحة العامة  و   ،ن سي  العمل على أكمل وجهوما عليه من واجبات بما يضم

 .الطرفي   

 
ً
 اللجنة: وصلاحيات : مهام ثالثا

 : التاليةوالصلاحيات  ،المهام اللجنةتتولى 

ية   (1 اتيجية الموارد البشر واعتماد الخطط التنفيذية المنبثقة عنها ورفعها    ،للجمعيةمراجعة اسي 

 .لإقرارهامجلس إدارة الجمعية  الى 

السنوية   (2 الوظيفية  الاحتياجات  العمل   ،للجمعيةدراسة  عبء  تحليل  وتحديد    ،ومراجعة 

 مجلس إدارة الجمعية. ورفعها الى   ،عداد التقارير اللازمة بشأنها إو  ،والفائض منها  ،النقص

خطط   (3 وتدريبية   ،السنويةالجمعية  اعتماد  وظيفية  مسارات  من  تنفيذها  مراحل    ومتابعة 

ي   ،تطويرية لمهارات الموظفي   
ها   ،وخطط التعاقب الوظيف   .وابداء أي ملاحظات بشأنها  ،وغي 

 

 

 

 



 

 

على   (4 المبنية  الفعلية  ي 
الوظيف  الوصف  بطاقات  اعداد  لوظائف   كفاءاتمتابعة  الوظيفية 

 .ة لذلكوتحديثها كلما دعت الحاج ،واعتمادها  ،الجمعية

ة والاختصاص بما   ،المقابلات الشخصية للمرشحي   للتعيي     إجراء (5 ولها أن تستعي   بذوي الخير

ي ذلك تشكيل لجان فرعية لهذه الغاية بالتنسيق مع 
 مجلس إدارة الجمعية. ف 

قيات الوظيفية   (6 ي الجمعيةمن درجة إلى درجة أعلى ضمن  الي 
 ، لائحة سلم الرواتب المعمول به ف 

 . والمعتمد من قبل مجلس إدارة الجمعية

ي   رواتبتعديل   (7
ي الجمعية  الجمعية  موظف 

والمعتمد من   ،بحسب سلم الرواتب المعمول به ف 

 قبل مجلس إدارة الجمعية. 

 من مجلس إدارة الجمعية. لاعتمادها  ورفعها  ،للجمعيةتحديد الوظائف الحرجة  (8

 .ه اللائحةأحكام هذت أخرى تناط بها بمقتض  أو صلاحيا ،ي مهامأ (9

: هيكلة اللجنة: 
ً
 رابعا
ي مجلس    ،يقوم مجلس الإدارة بتعيي   أعضاء اللجنة (1

 ف 
ً
ط أن يكون رئيس اللجنة عوضا ويشي 

 الإدارة. 

ط أن يكون عضوان اثنان من مجلس الإدارة على   ،( أعضاء 3)  عدد لجنة من كل تتكون   (2 ويشي 

 الأقل بالإضافة إلى المدير التنفيذي. 

أو تغيب    ،الإدارة الاستغناء عن أي عضو من أعضاء اللجنة إذا ثبت عدم فاعليته يحق لمجلس   (3

 
ً
 عنه.  ،عن ثلاثة اجتماعات بدون عذر ويخطر بذلك كتابة

ً
 ويتم تعيي   عضو بديلا

 لا تتجاوز مدة اللجنة المكونة المدة المخصصة للدورة الحالية لمجلس الإدارة.  (4

استقال   (5 إذا  عيتها  اللجنة شر واحد تفقد  وقت  ي 
ف  أعضائها  من  منحلة  ،ثلاثة  ويقوم    ،وتعتير 

ي أول اجتماع له أو بالتمرير. 
 مجلس الإدارة بتعيي   لجنة جديدة ف 

 لرئيس اللجنة.  (6
ً
ي الاستمرار يقدم اعتذاره كتابة

ي حالة عدم رغبة أحد أعضاء اللجنة ف 
 ف 

 والله الموفق،،، 
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